	劳务派遣经营许可申报资料单

	序号
	材料名称
	材料类型
	材料形式
	材料份数（份）
	是否容缺
	收件标准（审查要点）

	1
	劳务派遣经营许可申请书
	原件
	纸质
	1
	否
	内容真实,符合国家相关法律法规。

	2
	营业执照或者(《企业名称预先核准通知书》）
	复印件
	纸质
	1
	否
	1、内容真实，符合国家相关法律法规。
2、复印件需加盖公司公章。                                 3、原件须在提交纸质资料时核对后退回。             4、分公司备案需提供总公司的劳务派遣经营许可证。

	3
	公司章程
	复印件
	纸质
	1
	否
	1、内容真实，并且在公司章程中有全体股东签字加盖手印的纪录。
2、符合国家相关法律法规。
3、复印件需加盖公司公章。

	4
	验资机构出具的验资报告（注册资金实缴200万）
	原件
	纸质
	1
	否
	内容真实,并且报告附有验资机构的防伪标识.
2、符合国家相关法律法规.
3、验资须与营业执照注册资金保持一致，且在现场核查当天需保持资金在公司基本账户上。（分公司备案提供总公司验资报告和总公司上一年财务审计报告）

4、验资过程符合法律法规要求（验资机构需向公司基本账户开户银行发函征询并收到回函），各出资人出资金额需与验资金额一致。

	5
	经营场所的合法使用证明（必须符合法律规定的消防安全规定）
	复印件
	纸质
	1
	否
	1、内容真实,属于自有场地的需提供产权证明的复印件;属于租赁场地的需提供租赁合同、房屋租赁收据和租赁场地产权证明的复印件。
2、符合国家相关法律法规。
3、复印件需加盖公司公章。

	6
	与开展业务相适应的办公设施设备，信息管理系统等清单及图片
	原件
	纸质
	1
	否
	1、需提供办公场所正门和独立设置的财务室（需有电脑、财务软件、办公桌、保险柜）、档案室（需有档案柜）、劳动关系协调室（需有进行协调的座椅），及对应配的相应设备的彩色图片。内容真实，完整齐全、清晰易辨认。
2、符合国家相关法律法规。
3、彩色图片需加盖公司公章。

	7
	法定代表人的身份证明
委托办理需提供委托书、受委托人身份证明，法人代表签字
	复印件
	纸质
	1
	否
	1、内容真实，并且法定代表人及委托人的身份证明以居民身份证复印件为准。
2、符合国家相关法律法规。
3、复印件需加盖公司公章。

	8
	劳务派遣管理制度（包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本）
	复印件
	纸质
	1
	否
	1、内容真实、符合国家相关法律法规。
2、复印件需加盖公司公章。

	9
	拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本和拟于劳动者签订的劳务派遣合同样本
	复印件
	
	1
	否
	

	10
	从业人员资格证书
	复印件
	
	1
	否
	劳动关系协调员或人力资源管理师


 劳务派遣经营许可申请表

申请单位盖章：

	
	（   ）申请   （   ）延续申请  （   ）变更申请

	企业名称
	

	企业类型
	
	组织机构

代码
	

	工商注册号
	
	工商注册

日期
	

	注册资金
	
	经营范围
	

	注册地区
	
	邮政编码
	

	经营地址
	

	法定代表人

姓名
	
	身份证

号码
	

	联系电话
	
	联系传真
	

	电子邮箱
	
	
	

	申请事由
	

	备注
	

	填表人姓名
	
	填表日期
	


