新田县2022年预算绩效工作开展情况及

重大政策和重点项目绩效执行结果

一、2022年工作成效。
近年来，我县高度重视预算绩效管理工作，不断加快全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系建设，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”、“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，优化财政资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水平，提升政府执行力和公信力。

1.强化绩效目标管理

2022年要求全县100个部门预算单位在申报预算草案的同时，按要求申报了部门整体支出绩效目标和专项资金绩效目标，否则不纳入年度部门预算。明确部门单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。

2.压实部门责任，明确绩效管理责任主体

压实部门和单位主要负责同志对本部门本单位预算绩效负责、项目负责人对项目预算绩效负责的主体责任。一是在申报预算时同步申报绩效目标，把编好编实编细绩效目标作为绩效管理的关键；二是督促部门和单位积极开展绩效自评；三是督促部门和单位对新出台的重大政策和项目开展事前评估，将评估结果作为申请预算的前置条件。

3.稳步开展项目支出绩效运行监控工作

绩效运行监控采取部门自行监控和财政重点监控相结合的方式开展，做到财政资金运行到哪里，绩效监控就跟踪到哪里，以不断提高财政资金运行效率，防范财政资金运行风险。

4.提升工作实效，组织中介机构推进重点绩效评价

2022年衔接资金、整合资金、政府专项债券项目资金、PPP项目资金等专项资金通过第三方机构组织开展了绩效评价工作，资金性质包括一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算和国有资本经营预算，进一步强化规范第三方独立机构参与评价模式，基本实现了全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。

重大政策和重点项目绩效执行结果

1.深入开展支出绩效评价取得明显成效

2022年积极组织第三方机构对污水处理设施建设项目、政府购买服务项目、政府采购项目、PPP项目、基本民生等多个重点项目开展绩效评价，涉及金额达67166万元。部门整体支出绩效评价。分别对县教育局、县城管局局、县统计局、县社会保险服务中心4个部门单位开展了2021年部门整体支出绩效评价，涉及金额7864万元。
2.加强评价结果运用

加强绩效管理结果应用，实行“三挂钩”。坚持事前绩效评估与财政预算项目库管理挂钩，绩效评价结果与预算安排、预算追加和政策调整挂钩，绩效评价结果与干部考核挂钩，完善考核惩戒机制，提升部门绩效评价水平。2022年县本级财政预算调减相关项目资金安排3003余万元，让有限的财政资金发挥到实处。



