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2024年度新田县人力资源服务中心部门（单位）整体支出绩效自评报告









单位名称：新田县人力资源服务中心（盖章）
2025年6月13日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
（一）单位职责
为人才流动提供中介服务，负责人才交流服务、流动人才组织与人事关系转接、流动人才档案保管、人才信息服务、人才信息库管理、人才市场培育等。
[bookmark: _GoBack]新田县人力资源服务中心是县人力资源和社会保障局下属事业单位。2024年底单位事业编制人数6人，年末在职人数2人。

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1、部门整体支出情况：
2024年部门整体支出规模50.26万元，其中：工资福利支出18.63万元、商品和服务支出14.27万元、对个人和家庭的补助17.36万元。
2、部门预算收支决算情况：
2024年度收入总计50.26万元。2024年度支出总计50.26万元。
3、2024年“三公经费”支出0.31万元，其中：公务接待费0.31万元。无公车运行维护费用，无出国（境）费用。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出20.03万元，其中：人员经费18.63万元，占基本支出的93%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、基本养老保险费、其他工资福利支出；公用经费1.4万元，占基本支出的7%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务费。
（二）项目支出情况
2024年大学生就业见习补贴经费项目支出17.36万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
1、档案工作。截至目前，人力资源服务中心共计保管人事档案12116份（其中，流动人员档案8702份，较去年新增2401份，事业单位工作人员档案3414份，较去年新增89份）；完成档案查阅1500人次，档案调出304份，整理、装档存档材料7000多页；完成流动人员人事档案数字化扫描1745份，共计完成6607份；完成招工、转正定级档案目录录入10975条，极大的提升了档案资料查询效率。
2、就业见习工作。作为大学生就业见习单位，积极为高校毕业生、16-24岁的登记失业人员提供见习岗位，负责局机关见习人员的考勤、工资发放、补贴申报等工作。截止目前，共计接收见习生15名，分别安排到各股室进行学习、锻炼，为毕业生提供提升就业能力的平台。
七、存在的问题及原因分析
随着部门预算改革的深入，财政预算管理整体水平得到了提升，财政资金使用效益和效果有所提高，但近年来我们在部门预算执行中发现以下问题：预算执行未严格按照时间进度，主要表现在年初、年中用得少，年底用得多。预算编制的计划性和预算执行的管理有待加强，制度的执行有待进一步强化，资金使用的合规性有待进一步规范。
八、下一步改进措施
争取严格按照时间进度安排支出，财务督促办公室每季度进行结账，避免集中在年底支出，确保费用核算的及时性和完整性。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况

