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2024年度新田县龙泉第二完全小学

整体支出绩效自评报告

单位名称：新田县龙泉第二完全小学

2025年 6月 16日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1.主要职能。

新田县龙泉第二完全小学实施小学阶段义务教育，促进基础教育发展，开展小学学历教育（相关社会服务）。
2.机构情况。

本单位为单一独立编制机构和独立核算机构。

3.人员情况。

本单位年初在职人员23人，年末在职人员23人，全部为非参公事业人员。
部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2024年度一般公共财政预算拨款收入526.65万元，较上年447.35万元增加79.3万元，增加17.73%；支出519.95万元，较上年416.03万元增加103.92万元，增加24.98%，无“三公经费”支出。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

我校2024年度总支出519.95万元：其中基本支出502.24万元，占总支出的96.59%；人员经费支出457.48万元，占基本支出支出的91.09%；日常公用经费支出44.75万元，占基本出的8.91%，项目支出17.72万元，占总支出的3.41%。
（二）项目支出情况

我校2024年项目支出17.72万元：为校园大型修缮。
政府性基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无政府性基金预算支出情况”

我单位无政府性基金预算支出情况。
国有资本经营预算支出情况。若无，请注明“我单位无国有资本经营预算支出情况”

 我单位无国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无社会保险基金预算支出情况”

 我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。总之，通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。
七、存在的问题及原因分析

1、存在问题。

     本单位经济活动业务层面的问题主要是财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。

2、改进建议。

学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用；制定切实有效的内部控制制度加强内部控制；财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
下一步改进措施

  1.绩效自评并不是自导自演，通过召开理论学习培训会的方式，提高思想认识，建立健全绩效自评长效机制。

2.预算编制在考虑以往的历史数据的基础上，要充分考虑学校实际和市场价格波动因素，作出合理安排。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位的部门整体支出绩效自评结果对过去一年的业务活动具有一定的参考价值，不涉及学校秘密，无其他特殊说明，可以向社会公开。
十、其他需要说明的情况

  无。
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	无
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	无
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	达到计划值得满分，否则按实际值/计划值*指标分值计分
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	100
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	无
	是
	分为基本达成目标、部分实现目标、实现目标程度较低三个档次，并分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
	5
	5
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	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	95
	95
	达到计划值得满分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。
	5
	5
	

	
	成本指标
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	加强预算收支管理
	无
	是
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	5
	5
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	部门概况
	专项名称
	校园大型修缮

	
	年度预算金额
	17.72万元

	
	项目主管部门
	新田县教育局

	
	项目立项目的
	龙泉二小校园日常维修及大型修缮，改善学生学习环境，教师办公条件。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	教育局安排施工方施工，我校负责监工和验收。

	
	项目绩效目标完成情况
	合格验收


	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	无


	
	改进措施
	无

	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。
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