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2024年度新田县人事考试中心部门（单位）整体支出绩效自评报告









单位名称：新田县人事考试中心（盖章）
2025年6月13日
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（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
（一）单位职责
全县机关事业单位工人技术等级考试（核）考务工作；承办县直事业单位招聘工作人员考试、全县职称外语及全国专业技术人员计算机应用能力考试、由县组织的部分专业技术人员执（职）业资格考试考务组织工作和由市人事考试中心组织的专业技术人员执（职）业资格考试的报名信息的处理工作；承办县人力资源和社会保障局交办的其他工作。
新田县人事考试中心是县人力资源和社会保障局下属事业单位，2024年底事业编制3人，年末在职人数3人，内设机构1个：办公室

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1、部门整体支出情况：
2024年部门整体支出规模96.31万元，其中：工资福利支出29.74万元、商品和服务支出55.57万元、资本性支出11万元。
2、部门预算收支决算情况：
2024年度收入总计96.31万元。2024年度支出总计96.31万元。
3、2024年“三公经费”支出0万元，无公务接待费万元，无公车运行维护费用，无出国（境）费用。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出32.67万元，其中：人员经费28.66万元，占基本支出的88%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、基本养老保险费、其他工资福利支出；公用经费4.01万元，占基本支出的12%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务费。

（二）项目支出情况2024年事业人员招聘经费项目支出63.64万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
一、基本情况
（一）考试工作基本情况
2024年顺利完成了一场事业单位公开招聘工作、两场公开选聘工作。对于考试相关流程严格把关，重点打击考试舞弊行为，制定相应的岗位职责，筑牢考试安全防线。
事业单位公开招聘共计52个岗位，计划招聘63人，报名人数达3200余人，岗位竞争比例较大，实际招聘到位61人，选聘实际到位25人，有效地缓解了全县用人单位人才紧缺状况。
（二）特色亮点工作
我们用好用活上级事业单位招聘政策，实施定向招聘，激发人才后劲。在今年的事业单位公开招聘中拿出乡镇管理岗位招聘计划的30%，面向了村（社区）干部、大学生村官、退役士兵、随军家属等各类特殊群体开展定向招聘，通过定向招聘政策，打破了基层人才工作瓶颈，树立了正确的基层人才导向，极大的激发了相关人员的干事创业热情。

七、存在的问题及原因分析
造成我单位预决算差异大的原因是：2024年县人事考试中心的年初预算都是根据县财政局下达的年初预算控制数进行编制，未能将2024年新田县事业单位人员招聘工作经费等纳入年初预算，而是在年中根据实际资金使用情况安排调整预算进行资金拨付，导致我局预决算差异较大。

八、下一步改进措施
针对我局预决算收支差异大的问题，今后我局将加强单位预决算管理，按照相关要求，规范预决算编制行为；加强与县财政局的沟通，将单位所有收支纳入年初预算，科学合理地编制本单位预算，尽量减少预决算之间的差异。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况

