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1、 
基本情况
1、职能职责。
1）、为全县妇女儿童提供妇女保健、儿童保健等保健技术服务，实施妇女儿童健康教育、预防保健等公共卫生服务，开展妇女儿童常见病防治、多发病防治、助产以及配套的影像检验等医技服务。
2）、负责承担计划生育宣传教育、技术服务、优生指导、药具发放、信息咨询、随访服务、生殖保健、人员培训等任务。
3）、开展地中海贫血筛查、孕前优生健康检查和出生缺陷综合防治等工作;
4）、负责对全县乡镇、村级妇幼保健、计生技术服务工作的具体指导和培训;
5）、负责全县婚前医学检查、出生医学证明管理发放;
6）、负责全县妇科病查治、妇女“两癌”筛查、儿童健康检查、妇女儿童保健系统管理、妇女儿童疾病预防、产科接生、结扎手术、终止妊娠手术和计划生育技术指导;
7）、承办县卫生和计划生育委员会交办的其他事项。
2、机构设置。新田县妇幼保健计划生育服务中心为县卫健局所属副科级事业单位，设18个内设机构。儿童保健部，孕产保健部，妇女保健部，计划生育服务部，门急诊科室，中医科，药剂科，检验科，影像科，麻醉科，手术室，医务科，护理部，保健部，二甲办，院办公室，财务科，人事科。
3、本院人员编制数99名，目前有在岗人员170人，其中编制内人员79人，聘用编制外人员91人。在岗人员以卫生专业技术人员为主，共有卫生专业技术人员156人，其中具有正高级职称4人；副高职称12人；中级职称44人；初级职称88人。在临床一线工作的医师46人、护理专业68人
部门整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
二、一般公共预算出支情况
2024年度本年收入合计4765万元，其中：财政拨款收入1593万元，占33%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入3171万元，占58%.
2024年度本年支出合计4765万元，其中：基本支出4016.25万元，占84%；项目支出748.75万元，占16%。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度政府性基金预算收入700万元，本年度收到2024年妇女儿童健康服务能力提升建设项目专项债券资金财政拨款700万元，2024年度政府性基金预算支出总计700万元，本年度增加支付妇女儿童健康服务能力提升建设项目专项债券资金。
四、国有资本经营预算支出情况。我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
　2024年，我院积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
七、存在的问题及原因分析
1.因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差不足。
2.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
3.公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。
八、下一步改进措施
针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各办公室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3.完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4.对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
　　根据预算绩效管理要求，我院认真贯彻国家和省、市关于预算绩效管理工作的有关要求，确定部门预算项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好的基础。建立了绩效管理贯穿预算全过程的机制。
　　










附件2
2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	99
	79　
	80%　

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	一、部门基本支出
	4320.54
	4351
	4351

	其中：公用经费
	53
	
	

	其中：办公费
	　38
	
	

	水费、电费、差旅费
	8　
	
	

	会议费、培训费
	7　
	
	

	三公经费
	　
	　
	　

	1.公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	其中：公车购置
	　
	　
	　

	            公车运行维护
	　
	　
	　

	      2.出国经费
	
	
	

	      3.公务接待
	
	
	

	二、项目支出小计
	792
	48
	48

	  1.（一个项目一行）
	53
	48
	48

	……
	
	
	

	2.（一个专项一行）
	739　
	　
	　

	……
	
	
	

	  3.（一个项目一行）  
	
	
	

	……
	　
	　
	　

	政府采购金额
	285　
	1480　
	　1480

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2024年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	将“过紧日子”的理念融入日常工作，严控一般支出、非刚性支出、控制不合理支出，从严控制“三公”经费支出，确保全员参与、全流程管控。　　



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：黄丽娟  填报日期：2024.5.27  联系电话：18975775306  单位负责人签字：刘正

