附件1

2024年度接待服务中心整体支出

绩效自评报告

单位名称：新田县接待服务中心
2025年6月18日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）负责中央国家机关、省、市领导以及县委、县政府特邀客人来我县视察、指导工作的接待服务工作,完成县委、县政府交办的其他任务。

（二）2024年本部门一般公共预算拨款支出预算233.81万元，其中：一般公共服务支出224.12万元，占95.86%；社会保障和就业支出18.65万元，占7.98%；卫生健康支出4.08万元，占1.74%；住房保障支出9.73万元，占4.16%。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况：本部门基本支出预算数85.76万元，是指为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
（二）项目支出情况：本部门项目支出预算148.05万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
三、政府性基金预算支出情况。我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

本部门支出预算233.81万元，其中：一般公共服务支出224.12万元，占95.86%；社会保障和就业支出18.65万元，占7.98%；卫生健康支出4.08万元，占1.74%；住房保障支出9.73万元，占4.16%。。支出较去年减少101.7万元，下降30.31%，支出主要以公务接待为主，本部门落实“过紧日子”的要求，厉行勤俭节约，较好完成了全年接待任务。
存在的问题及原因分析

1.对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。

2.部门整体支出相比专项支出而言，社会效益较好，经济效益不明显。业务工作分项需更加清晰，不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。

下一步改进措施

 我们将进一步推进预算绩效管理，不仅规范支出，更要对各项支出的效果进行跟踪问效，将预算绩效管理融入单位的日常管理中。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
已按时按规公开。
其他需要说明的情况

  无。
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