[bookmark: _GoBack]附件1



2024年度新圩中心小学整体支出
绩效自评报告









单位名称：（盖章）
2025年 6 月10 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
1、主要职能
实施小学阶段义务教育，促进基础教育发展，开展小学学历教育（相关社会服务）。
2、机构情况
根据编委核定，我校属财政全额拨款事业单位，校长室、办公室、督导室、科研室、总务室、教导处、政教处、财务室等。
3、人员情况
本校现有教职工53人，在校学生543人。

（二）政拨款支出决算总体情况
2024年度财政拨款支出1093万元，占本年支出合计的100%，与上年相比，财政拨款支出减少312万元，增长20%，主要是因为本年度学生人数减少。
（二）财政拨款支出决算结构情况
2024年度财政拨款支出1093万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出0万元，占0%；教育（类）支出1093万元，占100%。
（三）财政拨款支出决算具体情况
2024年度财政拨款支出年初预算数为1093万元，支出决算数为1093万元，完成年初预算的100%，其中：
1、教育支出（类）普通教育（款）小学教育（项）。
年初预算为1093万元，支出决算为1093万元，完成年初预算的100%。

部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况2024年度财政拨款支出1093万元，占本年支出合计的100%，与上年相比，财政拨款支出减少312万元减少20%，主要是因为本年度学生人数减少。
（二）财政拨款支出决算结构情况
2024年度财政拨款支出1093万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出0万元，占0%；教育（类）支出1093万元，占100%。
三、政府性基金预算支出情况。我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。
七、存在的问题及原因分析
经费不足制约着社会职能的充分发挥
8、 下一步改进措施
1、进一步完善绩效评价体系，做到绩效管理有依据、按程序、有奖惩，实现绩效管理的规范化、常态化。加强对绩效管理工作的跟踪督查，结合工作实际制定实施方案，调整工作部署和时间，进一步强化具体绩效指标的进度掌握，以严要求、高标准、明思路、促成绩的工作方式提升绩效工作水平。
2、加强预算管理，按预算安排使用资金，促进预决算一体化。进一步强化日常管理，突出绩效考评作用。完善相关制度，逐步建立以绩效为导向的预算编制模式，为加大日常管理力度提供行之有效的晴雨表和风向标。
3、不断创新与改进工作方式，进一步提高办事效率，统筹协调，降低行政运行成本，切实提高资金使用绩效。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况 
本单位无其他需要说明的情况

十、其他需要说明的情况
本单位无其他需要说明的情况

