2024年度新田县大坪塘中学整体支出

绩效自评报告

单位名称：新田县大坪塘中学 

2025年6月11日

（此页为封面）

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能：实施基础教育工作，促进基础教育（初中）发展。
2．机构情况：本单位为县教育局下的独立核算机构。
本单位2024年在职在岗人员36人，退休人员5人。

根据编委核定，本单位内设机构5个，所属事业单位1个。
(二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1部门支出整体情况

2024年度一般公共财政预算拨款支出563.22万元，其中人员经费支出483.99万元，占全年经费支出85.93%，较上年450.78万元增加33.21万元,主要原因是较上年调入1职工，同时工资普调造成。日常公用经费支出47.16万元，占全年经费支出8.37%，较上年35.14万元增加12.02万元，主要原因是生均拨款标准调高。项目支出32.06万元，占全年经费支出5.70%，主要是学生营养餐项目。
2.部门预算收支决算情况
2024年度本单位年初预算收入563.27万元，主要为财政拨款收入。2024年度本单位年末决算支出563.22万元，主要是财政拨款支出。我校本年度财政拨款收入、支出总体情况较好，收支两抵结余可忽略不计，严格执行预算要求进行支出。
3.三公经费支出使用和管理情况

本单位2024年度无“三公”经费支出情况，我校三公经费支出0元，其中公务接待费0元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年基本支出531.16万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、交通费、会议费等日常公用经费及对个人和家庭的补助、办公设备的购置等方面的支出。

按经济分类支出说明，工资福利支出475.68万元，占基本支出的84.45%。

商品和服务支出47.16万元，占基本支出的8.37%，较上年提高。

对个人和家庭的补助支出40.38万元，占基本支出的7.18%。

资本性支出0万元，占基本支出的0%。
项目支出情况

   2024年项目支出32.06万元，年初预算32.06万元，年末实际支付32.06万元，主要是学生营养餐项目。项目实施是为了改善农村区域学生营养膳食水平。
三、政府性基金预算支出情况。
本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况。

本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况。

本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况

根据预算绩效管理要求，我学校组织对2024年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中一级项目0个，二级项目1个，分别为学生营养餐项目32.06万元，共涉及资金32.06万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对2024年度政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。2024年度大坪塘中学对学生营养餐项目支出绩效自评分为100分，有效保障学校营养餐项目运转，得到了本校师生及周边社会公众的一致好评。
组织对大坪塘中学本级1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出563.22万元，政府性基金预算支出0万，其他预算支出0元。从评价情况来看，本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。2024年大坪塘中学整体支出绩效自评分为97分。

七、存在的问题及原因分析

统筹安排和职责分工不够明确，预算管理的意识还不够强烈；内部控制制度有所欠缺，缺乏更为完善的指导性方案。
下一步改进措施

大力推进部门预算绩效管理意识培养，领导参与相关工作，高度重视预算绩效管理工作；应成立部门预算管理工作领导小组，负责组织、协调、评价、考核、管理预算绩效相关工作；进一步加强学校财务制度的建设，同时不断提高财务人员的业务水平。

部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况。
部门整体支出绩效自评结果拟应用本年度收入与支出结构分析，预决算差异分析，下年度预算安排，单位内部控制分析与评价等方面，自评结果将于单位内部张榜公开并委托上级部门在政府公开网站进行公开。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况其他需要说明的情况
无

