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2024年度

新田县陶岭镇卫生院

整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年6月16日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1、部门职责
 陶岭镇卫生院为公益一类事业单位，单位法人代表为罗利军。该单位的主要职责是：

（1）在县政府领导、上级卫生主管部门指导下，以基层医疗卫生机构为主体，全科医师为骨干，合理使用全镇资源和适宜技术，以人的健康为中心、家庭为单位、全镇为范围、需求为导向，以妇女、儿童、老年人、慢性病人、残疾人等为重点，以解决管辖区域主要医疗卫生问题、满足基本医疗卫生服务需求为目的，集预防、保健、康复、基本医疗、健康教育为一体的，有效、经济、方便、综合、连续的基层医疗卫生服务。

（2）制定并组织落实管辖区域内疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施。负责卫生应急工作，组织并实施突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援。承担传染病疫情信息上报工作。

（3）负责辖区范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理。负责传染病防治监督。

（4）制定本院管理办法并监督实施，建立医疗服务评价和监督管理体系。配合上级部门实施卫生健康专业技术人员资格标准。组织实施医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、服务规范。

（5）指导区域内卫生健康工作，参与基层医疗卫生、妇幼健康服务体系建设，加强全院医生队伍建设。促进卫生健康技创新发展。

（6）负责全院健康教育、健康促进和信息化建设等工作。

（7）完成县委、县人民政府、县卫健局等上级主管部门交办的其他任务。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

新隆镇卫生院内设院长办公室、疾病预防接种室、公共卫生工作办公室、门诊、党建办等，无变动情况。

人员情况，包括当年变动情况及原因。

2024年年末实有人数23人，临时工3人，无人员变动
部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2024年整体支出510.94万元，其中基本支出399.63万元，主要包括卫生健康支出（卫生院人员及办公支出、基本药物补助支出等）399.63万元，基本公共卫生服务支出111.31万元。

2024年“三公”经费支出总计2.01万元，其中，公务接待费2.01万元，公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元），因公出国（境）费 0 万元。本单位严格控制“三公”经费，不断强化管理措施，健立健全管理制度，提高思想认识，厉行节约。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度一般公共预算基本支出总计399.63万元，其中人员经费支出241.40万元，公用经费支出158.23万元。
项目支出情况

2024年度基本公共卫生服务支出111.31万元。
政府性基金预算支出情况。

本单位无政府性基金预算支出。

国有资本经营预算支出情况。

本单位无国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况。

本单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

本单位所有支出实行绩效目标管理，纳入2024年部门整体支出绩效目标的金额为510.94万元。

七、存在的问题及原因分析

1、对绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不够到位，成本管理目标设置还不够具体。

2、资金使用成本的控制有待进一步加强。预算控制是实现预算收支任务的关键步骤，也是整个预算管理工作的中心环节，加强预算支出绩效运行监控工作是预算控制的重要内容。
八、下一步改进措施

1、提高认识，加强部门整体支出绩效评价工作

进一步提升部门整体支出绩效管理意识，将绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。对每个部门以及项目都分别制定相应的绩效指标，将部门整体支出绩效评价工作落实到每一笔费用支出当中，科学合理地对财政支出进行管理。

严格预算管理，增强预算控制意识，加强预算编制的前瞻性。在编制年度部门预算时，结合上年度预决算收支情况和预算年度可以预计的收支情况进行科学、合理预算，尽可能保证预算年度内预算收支应编尽编。

3、提高公用经费的预算额度，增强预算管理的执行力

杜绝预算执行和资金使用上的的随意性，确保日常运行支出不挤占专项工作经费支出。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

十、其他需要说明的情况

无
附件2

2024年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	国家基本公共卫生服务

	
	年度预算金额
	111.31

	
	项目主管部门
	新田县卫生健康局

	
	项目立项目的
	提高居民健康管理服务、健康教育服务、卫生监督协管服务水平，以及传染病及突发公共卫生服务事件报告和处理能力。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	2024年中央、省市及县级基本公共卫生服务项目资金总额111.31万元，全年预算资金实际到位率100%，执行率100%。充分利用基本公共卫生管理系统、政府投入监测系统，全面掌握项目开展情况，将项目资金落实到每一个项目单位，使资金分配拨付有据可依。项目实施单位资金管理、费用支出等制度健全，资金专款专用。


	
	项目绩效目标完成情况
	1.居民健康档案管理

持续推进居民健康档案的建立与完善工作，通过组织医护人员深入各村组、社区开展健康体检、入户随访等活动，对居民的基本健康信息进行全面收集、整理和录入。对已建立的档案进行动态管理，及时更新居民的健康变化情况、诊疗记录等信息，使其能够真实反映居民的健康状况，为开展针对性的健康管理服务提供了重要依据。

2.健康教育与健康促进

本年度共开展了形式多样、内容丰富的健康教育活动12场次，涵盖了常见疾病防治知识、健康生活方式倡导、妇幼保健、老年人健康管理等多个方面。通过举办健康知识讲座、设置宣传展板、发放宣传资料以及利用微信公众号等线上平台推送健康科普文章等多种方式，广泛传播健康知识，累计受益群众达到2000人次以上。同时，结合各类卫生宣传日，如“世界高血压日”“世界糖尿病日”等，组织大型义诊宣传活动，现场为群众提供免费测量血压、血糖、体格检查等服务，并解答群众的健康疑问，有效提高了居民的健康意识和自我保健能力。

3.预防接种工作

严格按照国家免疫规划程序，扎实开展预防接种工作。全年共完成各类疫苗接种1000余剂次，疫苗接种率持续保持在90%以上，有效构筑了辖区内儿童的免疫屏障，降低了相应传染病的发病风险。加强了预防接种门诊的规范化建设，优化了接种流程，完善了冷链设备管理，确保疫苗的储存、运输和接种安全。同时，通过多种渠道加强预防接种知识宣传，提高了家长对预防接种重要性的认识，增强了主动接种的意愿。

4.妇幼保健工作

在妇幼保健工作方面，一是加强了孕产妇健康管理，为辖区内的孕产妇提供了系统的孕期保健服务，包括产前检查、产后访视等，早孕建册率达到了145人次100%,产后访视率达到了100%,保障了孕产妇的孕期安全和产后恢复。二是认真落实儿童保健工作，开展新生儿访视、儿童健康体检、生长发育监测等服务，0-6岁儿童健康管理率达到了100%。

5.老年人健康管理

积极组织开展老年人健康体检工作，为辖区内1610名65岁及以上老年人提供了免费的健康体检服务,体检项目涵盖体格检查、血常规、尿常规、肝功能、肾功能、血脂、血糖、心电图等多项内容。体检完成后，为每位老年人建立了详细的健康体检档案，并根据体检结果进行健康评估，提供针对性的健康指导和建议，老年人健康管理率达到了85%,切实提高了老年人的健康水平和生活质量。



	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	主要存在组织管理和绩效目标不够细化，资金支出结构不合理，监管力度有待加强等问题。


	
	改进措施
	进一步优化方案，确保项目工作的真实性和覆盖面，提升群众满意度和获得感。



	
	其他需要说明问题
	无



备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。
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