2024年度新田县城区渣土运输管理站整体支出绩效自评报告

单位名称：新田县城区渣土运输管理站（盖章）

2025年6月15日

一、部门基本情况

（一）职能职责、机构编制、人员构成

1、职能职责：新田县城区渣土运输管理站主要职责是：为城区渣土运输管理站提供服务。负责城区建筑渣土、砂石收集、运输、消纳、处理的统一管理，核发城区建筑渣土、砂石处置文件，对县内各类施工场所的施工车辆划定行驶路线、行驶时间，对临时占用城市道路或因工程建设需要挖掘城市道路实施管理。
负责城区渣土运输审批、路面污染监管、违规运输查处，维护渣土运输秩序，助力城市环境治理。

２、机构编制：本单位是城管局的下属股级单位，本单位内设办公室和两个监察中队。

３、人员构成：人员编制20人，现有在编人员13人，去年实有在编人员14人，调入一人，调出一人，退休一人。

（二）整体支出规模

1、 部门整体支出：2024年收入支出190.26万元，主要用于人员经费、执法设备购置及日常监管。2023年收入支出166.69万元，比上年增加23.57万元，增加14.1%，增加原因是人员工资增加。
2、预算收支决算：财政拨款收入190.26万元，支出190.26万元，无结转资金。

3、“三公经费”：全年支出6万元，与上年持平，严格执行公务接待标准，无公车购置及出国费用。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出

 基本支出为181.23万元，其中人员经费支出145.51万元，占80.29%，公用经费支出35.72万元，占19.71%。财政拨款收入、支出190.26万元，占财政总收入支出的100%。
提升监管效率。

项目支出 
2024年项目支出9.02万元，主要用于城区渣土运输专项整治工作。
三、政府性基金等预算支出情况

 我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况

我单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况

我单位无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标完成情况

 1.渣土运输工作中大展拳脚，稳中求进，实行“前巡严管重罚”的管理方法；渣土执法标准化、运输公司化、车辆密闭化、执法规范化。组织实施砂石土矿专项整治，强化环境保护地问题整改落实，全面推进问题整改“清零行动”，严格施工扬尘防控，严格混凝土搅拌站堆场，抑尘措施运行情况督察检查。严格要求在建工地规范设置安装洗车平台，重点整治渣土车运输过程中“抛、洒、滴、漏”污染路面等问题。

2.对城区施工建筑工地严格落实六个不开工，七个百分百，八个必须，规定落实好裸土覆盖，湿法作业，运输道路硬化，车辆运输密闭，车辆进出冲洗不带泥土上路等措施，科学有效降低道路扬尘。组织交警，交通，住建等部门对棘手问题进行综合“会诊”，带头组织相关单位人员人员、环卫车清扫，外加洒水车冲洗防止下水道泥土淤堵，消除渣土运输安全隐患。
（二）实施效果

 执法人员加大昼夜的巡查力度，查处渣土车辆不规范，有抛洒滴漏等行为，按规定给予处置。并利用空闲时间在施工场区进行面对面宣传，惩罚与教育相结合，温情教育更具人性化。全面加强施工扬尘控制与管理，严格落实工地周边围挡、物料堆放覆盖、土方开挖湿法作业、路面硬化、出入车辆清洗、渣土车辆安装密闭装置并密闭运输等“六个100%”措施。强化监管，防治结合。依据网格化管理，定人定岗，杜绝车辆带泥上路。

渣土运输规范化率达90%，市民对渣土运输管理满意度达88%，助力文明城市创建。

七、存在的问题及原因分析

 本单位的支出绩效管理工作还存在绩效目标申报不够全面，绩效指标量化不够，绩效评价手段和方法有待优化，绩效自评组织实施还不够规范等问题。在今后的工作中，本单位将进一步加以改进和完善。预算资金使用计划性有待加强，完善用款计划管理，更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目、按时间、按进度支出，提高资金的使用效益。 

八、下一步改进措施

 加强预算资金使用计划性，完善用款计划管理，科学合理的编制资金使用计划，细化收支项目，提高资金的使用效益。下一步将做到：
（一）强化认识，重视绩效自评工作。预算绩效评价是部门提高行政效能和理财水平的重要举措，必须加强组织领导，总结自评工作经验，严格落实绩效管理责任，才能保质保量完成绩效自评工作任务。
（二）强化质量，规范绩效自评工作。只有通过建立科学、可量化的指标体系，认真收集整理评价基础数据资料，才能按要求完成绩效自评报告，真实反映资金使用效果。

（三）强化落实，按时完成绩效自评工作。在预算绩效管理过程中，要统筹安排好各个环节的工作，进一步加强财务和业务部门之间的参与协助力度，加强与各科室的沟通配合、培训和指导，才能按要求完成本部门绩效自评工作。

九、绩效自评结果应用和公开情况

（一）绩效自评结果拟应用

1、将绩效自评结果作为下一年度预算编制的重要依据，优化预算安排，提高资金使用效益。

2、对绩效评价中发现的问题，及时进行整改，加强内部管理，提高部门履职效能。

（二）绩效自评结果公开情况

按照相关规定，我所将部门整体支出绩效自评结果在新田县政府门户网站上进行公开，接受社会监督。

十、其他需要说明的情况

 无说明情况
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