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2024新田县老干部服务中心
整体支出绩效自评报告









单位名称：（盖章）
2025年 6 月 15 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
我中心为中共新田县委组织部所属副科级公益一类全额拨款事业单位，编制3名，内设机构三个分别是综合室、老干部服务室、组织宣传与老年教育室。主要职责是：
1、负责开展老干部工作调查研究，为县委、县政府订有关老千部工作规范性文件提供情况和依据
2、负责对全县老干部工作的跟踪、联络和协调，配抓好老干部政治待遇和生活待遇的落实，协助老干部开展动，发挥作用
3、指导、督促退休干部的党组织建设，开展思想政治工作，加强老干部的学习教育。
4、负责老干部和老干部工作的宣传，协助相关部门开展尊老、敬老、爱老活动，配合相关部门维护老干部的合法权益。
5、按照有关规定，做好来新老干部的接待服务工作等职责。
（二）单位2024年度整体支出绩效目标。
2024年整体支出为281.4万元，其中：基本支出50.29万元，主要为人员经费和日常公用经费；项目支出231.11万元，主要是单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作专项和运行维护专项等。具体使用方向如下：
	支出项目
	基本支出（万元）
	项目支出（万元）

	工资福利支出
	36.38
	5.23

	商品和服务支出
	12
	70.34

	对个人和家庭补助
	1.91
	94.41

	其他资本性支出
	
	61.13

	其他支出
	0
	0

	合 计
	50.29
	231.11



二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
我中心2024年“三公”经费预算金额为2.5万元，全部为财政拨款资金，并在新田县政府网站进行了公示。
              “三公”经费预决算情况        （单位：万元）
	费用项目
	预算金额
	决算金额
	增加额（预-决）

	
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出

	公务接待
	2
	
	1.54
	
	0.46
	

	公车运行
	0.5
	
	1.27
	
	-0.77
	

	公车购置
	0
	
	0
	
	0
	

	因公出国
	0
	
	0
	
	0
	

	合计
	2.5
	
	2.81　
	
	-0.31
	


我中心2024年度“三公”经费预算2.5万元，实际支2.81万元，增加0.31万元。增加率12.4%；全年未购置公务用车，“三公”经费总体控制较好。
（二）项目支出情况
我中心2024年度项目资金总额231.11万元，为财政拨款资金。项目资金主要用于以下几方面: 分别为老干部活动经费7万元；老干及家属补助80.84万元；老干体检经费18.64万元；老年大学专项经费29.53万元；“五老”人员经费7万元；关工委工作经费29.7万元；书协经费1.5万元; 老年大学办公设备采购经费56.9万元。在项目资金使用管理方面，我中心按照县财政局相关规定、政府会计制应和财政下达资金的使用范围管理和使用项目经费严格执行，支出合理、合法、合规，无违规使用现象。

3、 政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况 
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况 
六、部门整体支出绩效情况
2024年度我中心所有财政性资金、专项金都纳入了绩效管理范围，在使用各项资金时严格按照有关规章度和工作流程，按事前设定目标，事中跟踪监控目标实现过程，事后评价目标完成情况的科学可行的原则，保证各项财政资全使用安全、高效。
七、存在的问题及原因分析
主要存在的问题：一是专项资金拨付不及时，与单位资金运行有较大矛盾。二是绩效目标和指标往往根据项目实际完成情況制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
8、 下一步改进措施
针对上述存在的问题及我中心整体支出管理工作的需要，下一步，我们将采取以下改进措施：一是预财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。二是进一步提高部门预算基本支出的财政保隐水平。三是强化机关经费预算管理的刚性约束，项目支出按预算和工作进度执行，进一步规范各项支出。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年我中心较好地完成了年度工作目标、通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，我中心整体支出管理水平得到提升。贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费、降低一般运行经费、加强项目支出管理等，成绩显著，依据部门整体支出绩效评价指标体系，本中心2024年度自评得分为98分。

10、 其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况

