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2024年度新田县新圩镇中心卫生院

整体支出绩效自评报告
单位名称：新田县新圩镇中心卫生院（盖章）

2025年 6 月 16 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1、部门职责
（1）为辖区内群众提供医疗、公卫、预防、保健等服务。

（2）贯彻执行国民健康政策及国家、省、市、县卫生健康部门的任务，配合上级部门推进深化医药卫生体制改革。

（3）落实辖区内疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施。负责卫生应急工作、医疗卫生救援。承担传染病疫情信息上报工作。

（4）配合上级落实应对人口老龄化政策措施，推进老年健康服务和医养结合工作。

（5）贯彻执行国家药物政策和国家基本药物制度，开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警。

（6）负责职责范围内的职业卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理。负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。

（7）完成县卫健局及其他上级部门交办的其他任务。
2、机构设置

本单位内设机构包括：主任办公室、疾病预防接种室、公共卫生工作办公室、门诊、党建办等。
3、人员构成。

2024年年末实有人数40人，临时工5人。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2024年整体支出831.93万元，其中基本支出645.07万元，主要包括卫生健康支出（卫生院人员及办公支出、基本药物补助支出等）645.07万元，基本公共卫生服务支出186.86万元。

2024年“三公”经费支出总计11.83万元，其中，公务接待费3.82万元，公务用车购置及运行费8.01万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费8.01万元），因公出国（境）费 0 万元。本单位严格控制“三公”经费，不断强化管理措施，健立健全管理制度，提高思想认识，厉行节约。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
2024年度一般公共预算基本支出总计437.21万元，其中人员经费支出386.77万元，公用经费支出50.44万元。
（二）项目支出情况
2024年度基本公共卫生服务支出186.86万元。
三、政府性基金预算支出情况。
本单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况。
本单位无国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况。
本单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况

本单位所有支出实行绩效目标管理，纳入2024年部门整体支出绩效目标的金额为831.93万元。

七、存在的问题及原因分析

1、对绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不够到位，成本管理目标设置还不够具体。

2、资金使用成本的控制有待进一步加强。预算控制是实现预算收支任务的关键步骤，也是整个预算管理工作的中心环节，加强预算支出绩效运行监控工作是预算控制的重要内容。

八、下一步改进措施
1、提高认识，加强部门整体支出绩效评价工作

进一步提升部门整体支出绩效管理意识，将绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。对每个部门以及项目都分别制定相应的绩效指标，将部门整体支出绩效评价工作落实到每一笔费用支出当中，科学合理地对财政支出进行管理。

严格预算管理，增强预算控制意识

加强预算编制的前瞻性。在编制年度部门预算时，结合上年度预决算收支情况和预算年度可以预计的收支情况进行科学、合理预算，尽可能保证预算年度内预算收支应编尽编。

3、提高公用经费的预算额度，增强预算管理的执行力

杜绝预算执行和资金使用上的的随意性，确保日常运行支出不挤占专项工作经费支出。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

十、其他需要说明的情况
无
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2024年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	国家基本公共卫生服务

	
	年度预算金额
	186.86

	
	项目主管部门
	新田县卫生健康局

	
	项目立项目的
	提高居民健康管理服务、健康教育服务、卫生监督协管服务水平，以及传染病及突发公共卫生服务事件报告和处理能力。

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	2024年中央、省市及县级基本公共卫生服务项目资金总额186.86万元，全年预算资金实际到位率100%，执行率100%。充分利用基本公共卫生管理系统、政府投入监测系统，全面掌握项目开展情况，将项目资金落实到每一个项目单位，使资金分配拨付有据可依。项目实施单位资金管理、费用支出等制度健全，资金专款专用。

	
	项目绩效目标完成情况
	本年度全镇有序开展12大类基本公共卫生服务项目工作，取得了较好的成绩。2024年试行医防融合模式开展辖区重点人群进行入村入户健康体检，重点突出全面核实服务对象基本信息、联系方式的摸底、临床医生坐诊、个性化健康咨询，体检报告单入户送达并解读，结合有异常体检报告单，院内组织医疗小组针对性的入户随访、诊疗并建册建档、追踪管理298人，重点人群健康体检服务人数4896人次。辖区65岁老年人健康管理3174人、规范管理率85%；高血压管理2444人、新增高血压患者314例、规范管理率85%；糖尿病管理913人、糖尿病新增130例、规范管理率87%，建立乡级国家DPCC糖尿病标准化防控模式和高血压防治门诊，乡村两级分别门诊就诊时、健康咨询、下村入户等方式，为辖区35岁以上居民进行糖尿病筛查4479人；筛查率104%，规范门诊诊疗、复诊231人；复诊率100%，并发症筛查176人；筛查率100%，转诊15人、回访2347人；回访率114%等，均完成县级指标并高效提高高血压、糖尿病患者规范服药及对疾病认知度及规范服药率，把被动转变主动预防意识。辖区按上级管理要求，开通卫生室门诊统筹医保报账19个，村医系统免费供村卫生室使用，乡村两级进行培训，一对一实操报账系统，不仅可为村卫生室开通医保通道，还有利于指导和监管村医医疗服务，提升医疗服务能力和水平，满足基层群众就医和报销需求。农村参保群众在家门口就能得到医疗保障服务，可真正实现小病不出村、报销少跑路。 0-6岁儿童保健管理2031人，规范管理率96%；孕产妇管理155人，规范管理率100%； 重性精神疾病管理163人，规范管理率100%；肺结核管理14例，规范管理率100%。为适龄儿童应建立预防接种证155人次、建立预防接种证155人次、计划免疫规划疫苗接种1978人次、接种率95%，非计划疫苗接种576人次。 2024年新圩镇家庭医生签约脱贫户服务共1689户、6451人；其中高血712人、糖尿病263人、重镇精神病115人、肺结核2人，监测户234户（143户）、731人。

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	主要存在组织管理和绩效目标不够细化，资金支出结构不合理，监管力度有待加强等问题。

	
	改进措施
	进一步优化方案，确保项目工作的真实性和覆盖面，提升群众满意度和获得感。

	
	其他需要说明问题
	无


备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。
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