附件1

2023年度新田县大湾林场整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2024年 5 月 28 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）主要职能。

大湾林场是湖南福音山国家森林公园管理局下属单位，单位类型为全额拨款正科级事业单位。贯彻执行党和国家关于林业工作的方针、政策、法律、法规，编制辖区内的森林发展规划，并组织实施。依据《中华人民共和国森林法》《中华人民共和国森林实施条例》等相关法律法规，以国有森林资源保护管理为核心，依法保护好国有林木、林地。配合森林公安机关依法查处偷砍盗伐、破坏动植物资源、毁林开垦、乱占林地等破坏国有森林资源案件。负责辖区森林防火和病虫害防治，确保国有森林资源不受损失。在上级主管部门的指导帮助下，做好管护区域内森林资源培育、天然林保护、野生动植物资源保护、林业有害生物防治工作。依据国家、省和市相关的管理规定，做好国家重点公益林和省级重点公益林管理工作，充分发挥公益林的生态效益。完成县委、县政府及上级业务主管部门交办的其它工作。

2．机构情况。

新田县大湾林场设3个内设机构:

综合室 负责本单位综合性日常事务，认真搞好上传下达、协调服务，精深政令畅通，积极搞好督办考核，确保领导交办的各项工作任务寿实，负责文秘、财务、资产、文档管理、信息报道、信访处理等工作;负责做好公务接待、安全保卫等后勤保障和服务工作;负责林场政工人事工作。

资源保护室(安全生产室)

认真宣传贯彻执行党的林业法律、法规，抓好林场及周边的护林防火工作，排查和消除火灾隐患，调处山林纠纷，配合森林公安机关依法查处乱砍滥伐、违规采伐、森林火灾及侵占国有林地的违法违纪案件。

林政营林室

负责对林场进行分片区规划、建设、经营和管理;依法对林场内的森林、林木、林地、野生动植物等各类资源进行培育、保护;搞好森林绿化、美化;搭建争项争资平台，积极与上级部门联系，争取上级部门的支持和投入。

3．人员情况。

2023年部门决算单位构成情况：本单位2023年人员编制20人，实有在职人员14人，长期聘请工作人员10人。

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2023年度本单位财政拨款收入526.75万元，占总收入100%。为预算的99.63%。财政拨款支出526.75万元，占总支出的100%。本年支出526.75万元，其中基本支出 286.68 万元，占总支出的54.4%。其中人员经费204万元，占基本支出的71.2%，公用经费82.68万元，占基本支出的28.8 %。项目支出240.07万元，占总支出的45.6%。“三公”经费支出情况：本单位本年度公务用车1辆，公车运行费0.98万元，无因公出国（境）费用，公务接待费0.4万元。本年度共接待11批次，共计50人次。上年度三公经费1.58万元，其中：公务用车运行维护费1.08万元，公务接待费0.5万元。相比2023年减少了12.6%，减少原因主要是因勤俭节约。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
财政拨款支出526.75万元，占总支出的100%。本年支出526.75万元，其中基本支出 286.68 万元，占总支出的54.4%。其中人员经费204万元，占基本支出的71.2%，公用经费82.68万元，占基本支出的28.8 %。
（二）项目支出情况
项目支出240.07万元，占总支出的45.6%。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况”

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况”
五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况”
六、部门整体支出绩效情况

（一）经济性评价

1、从源头抓起，科学合理编制经费预算。根据预算的有关要求，结合单位实际需要，按标准、按项目科学认真编制部门预算。

2、预算执行方面，支出总额基本控制在预算总额以内，不存在截留或滞留资金情况。资金均用在刀刃上，科学开展森林可持续经营，坚持多功能近自然的经营理念，实施森林质量精准提升4500亩，人工造林650亩，加大古树名木保护力度，加强林业有害生物防控，防范外来物种入侵。新建林区道路，环林场林区道路基本成型，大大提高林场应急处置速度。；乡村振兴工作中保障工作经费投入，做好脱贫攻坚后续工作，落实好乡村振兴战略；加大防火设施投入，完成核心景区警示牌标识，防范林区范围内发生火灾，有效保护森林资源完整。

（二）行政效能评价

为强化部门整体支出，加强国有资产管理，提高资金使用效益，在财务管理和厉行节约方面开展了大量工作，行政效能显著。

1、在原有相对健全的财务管理制度基础上，适时地、针对性地进行了相关制度的增补，制度的建立更为完善。

2、重视制度的学习和宣讲，并已逐步形成了崇尚厉行节约反对浪费的机关文化。根据市县人民政府下发的《党政机关厉行节约反对浪费条例》《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》《新田县县机关差旅费管理办法》等一系列文件精神，组织单位人员学习，强化了我场厉行节约管理意识。

七、存在的问题及原因分析

加强财务管理，严格财务审核，严控“三公”经费支出审核及杜绝挪用和占用其他预算资金行为。 
八、下一步改进措施
（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

（二）在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。结合实际情况，完整、准确的披露相关财务信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

（三）科学执行绩效预算管理制度。一中进一步优化绩效评价指标体系。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展相关的业务培训，完善绩效评价方法和评价指标体系，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，多注重督促指导推进绩效评价的开展。二是加强对绩效评价结果的运用。推动相关制度建设，逐步建立以绩效为导向的预算编制模式，将绩效评价从事向评价向预算编制、审查批准、执行过程等前置环节延伸，建立以绩效为导向的编制模式，把绩效考评的结果作为编制预算部门的重要依据。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

按时完成财务工作，并进行决算信息公开公示，接受社会各界监督，依照财政要求公开2023年决算，公开整体支出绩效自评结果。

十、其他需要说明的情况
无
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