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2023年度新田县莲花学校整体支出
绩效自评报告
 
 
 
 
单位名称（盖章）：
 
 
 
 
 
（此页为封面）
 
2023年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能：实施教育工作，促进教育发展。
2．机构情况：本单位为县教育局下的独立核算机构。
（二）部门机构设置情况 

本单位2023年在职在岗人员49人，退休人员31人。

根据编委核定，本单位内设机构1个，所属事业单位1个。
部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

整体支出绩效目标：宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度。  

配合县人民政府制定符合党的教育方针和国家教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学校布局调整规划，并抓好组织实施和落实工作。 组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。

项目支出绩效目标：

针对2022年拆除老教学楼及土石方开挖工程，加强预算收支管理，强化预算约束；针对莲花学校2022年中心幼儿园提质改造工程，加强预算收支管理，强化预算约束；针对义务教育阶段学校营养餐经费合理使用工程，加强预算收支管理，强化预算约束；针对幼儿园办公设备购置工程，加强预算收支管理，强化预算约束。
二、一般公共预算支出情况

2023年基本支出733.98万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、交通费、会议费等日常公用经费及对个人和家庭的补助、办公设备的购置等方面的支出。

按经济分类支出说明，工资福利支出628.89万元，占基本支出的75.96%。

商品和服务支出65.11万元，占基本支出的7.86%，较上年稍下降。

对个人和家庭的补助支出39.97万元，占基本支出的4.82%。

资本性支出74.41万元，占基本支出的8.99%。
政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。
六、2023年度预算绩效情况说明

绩效管理评价工作开展情况
根据预算绩效管理要求，我学校组织对2023年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中一级项目4个，二级项目0个，共涉及资金155.56万元，占一半公共预算项目支出总额的18.79%。组织对2023年度莲花学校0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对2023年度莲花学校0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。

本单位无所属二级单位，已开展项目绩效自评，已开展部门评价。

组织对莲花学校1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出827.9万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。2023年莲花学校整体支出绩效自评分为94分。

部门决算中项目绩效自评结果
项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为98分。项目全年预算数为155.56万元，执行数为155.56万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：顺利完成本年度工程项目，并且达到预期效果。

七、部门评价项目绩效评价结果
本单位无所属二级单位，已开展项目绩效自评，已开展开展部门评价，因此部门评价项目绩效评价结果：做到尽职尽责，按时按质完成相关资料。
八、存在的问题及原因分析
无
九、下一步改进措施
无

