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附件1

2023年度中共新田县委党校部门（单位）整体支出

绩效自评报告

单位名称：中共新田县委党校（盖章）

2024年  5月  30日

（此页为封面）

部门（单位）基本情况

部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1．主要职能

本单位的宗旨是：为党员、干部（公务员）提供理论培训服务。业务范围是：培训县直、乡（镇）、村党员、干部、公务员和入党积极分子。

2．机构情况

本单位为单一独立编制机构和独立核算机构。

3．人员情况

本单位年初在职人员21人，目前在职人员27人，（本年新进人员7人，退休人员1人），其中，行政人员11人，事业人员16人。

部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

1.本年收入预算总计480.78万元，全部为一般公共预算财政拨款收入。

2.本年支出预算总计480.78万元，基本支出432.69万元，其中人员经费305.51万元，公用经费127.18万元；项目支出48.09万元。支出预算比上年减少21.85%。

3.支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费总额为1.62万元，全部为国内接待费，本年国内公务接待共26批次，250人次，国内接待费总额严格控制在年初预算内，比上年增加了，增加的原因是本年安排的培训次数的人数比上年增多，因此公务接待费也随之增加。
（2）会议费支出情况：本年和上年均无无会议费支出。

（3）培训费支出情况：本年培训费支出总额为47.2万元，比上年增加3.4%，增加的原因是本年安排的专项培训次数和人数大于上年培训次数和人数。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

本年收入预算480.78万元，决算480.78万元，收入预算执行率为100%，收入预算比上年减少134.38万元，减幅21.85%，收入预算执行率比上年提高0.3%，预算执行率提高的原因是单位本年更科学、合理制定预算。

本年支出预算480.78万元，决算480.78万元，支出预算执行率为100%，支出预算比上年减少134.38万元，减幅21.85%，收入预算执行率比上年提高0.3%，预算执行率提高的原因是单位本年更科学、合理制定预算。其中，基本支出432.69万元，其中人员经费305.51万元，公用经费127.18万元；项目支出48.09万元。支出预算比上年减少21.85%。

本部门严肃财经纪律，严格内控，加强管理，严格制定制度。明确目标、预算编制准确、严格控制支出、及时预算动态调整、基本按照预算执行，无违规使用资金和不良记录等情况。

（二）项目支出情况

2023年我单位主体培训班专项经费47.2万元，项目支出48.09万元。部分凭证科目未及时调整，导致当年决算中项目支出增加约0.89万元。
三、政府性基金预算支出情况。

本单位无政府性基金预算支出情况
四、国有资本经营预算支出情况。

本单位无国有资本经营预算支出情况

五、社会保险基金预算支出情况。

本单位无社会保险基金预算支出情况

部门整体支出绩效情况

 总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

本部门整体及核心业务实施效果如下：

一、管理效率

通过加强管理，举办4期主体干部班，学员197人。短期培训班共培训学员近千余人，为服务全县大局提供有力的人才支撑和智力支持，管理效率不断提升。

二、履职效能

在教学、科研等主责主业方面履职尽责，全年共完成10个新课题的备课、试讲工作，更新完善了7个老课题，从学员评教情况看，教师上课满意率达到99%以上；全年我校共撰写理论文章和调研报告20余篇，在公开刊物上发表论文10多篇, 5篇论文在省市获奖，省市课题立项3项、结项2项。

三、社会效应

一年来，我们始终坚持“党校姓党”原则，大力加强干部教育培训，提高了干部队伍的党性修养，激发了干部为民办事创业的力量，得到了人民群众的广泛认可。

四、可持续发展能力

  通过不断提高教学质量、完善办学条件，优化办学环境，我校的可持续发展能力不断加强。

五、服务满意度
从学员评教情况看，教师上课满意率达到99%以上。

七、存在的问题及原因分析

1、存在问题。

本单位经济活动业务层面的问题主要包括预算管理问题、收支管理问题、政府采购管理问题。

财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。

下一步改进措施

1.学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用；制定切实有效的内部控制制度加强内部控制；财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。

2.认真贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，适应新形势下干部培训的需要，着力改善办学条件，提高教学水平和质量，加大财政资金的投入。

部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评工作，我单位了解了资金使用是否达到了预期目标，检验了资金的支出效果。根据分析资金使用过程中存在的问题和原因，积极落实整改，改进管理措施，有效提高了资金的使用效益。自评结果及自评报告将按要求进行公开，并将作为编制下一年度部门预算的重要依据

其他需要说明的情况

  无
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