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单位名称：（盖章）
2024年5月29日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
（一）单位职责
为人才流动提供中介服务，负责人才交流服务、流动人才组织与人事关系转接、流动人才档案保管、人才信息服务、人才信息库管理、人才市场培育等。
新田县人力资源服务中心是县人力资源和社会保障局下属事业单位。2023年底单位事业编制人数6人，年末在职人数5人。

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1、部门整体支出情况：
2023年部门整体支出规模249.8万元，其中：工资福利支出15.09万元、商品和服务支出4.63万元、对个人和家庭的补助230.08万元。
2、部门预算收支决算情况：
2023年度收入总计249.8万元。2023年度支出总计249.8万元。
3、2023年“三公经费”支出0.6万元，其中：公务接待费0.6万元。无公车运行维护费用，无出国（境）费用。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款基本支出19.72万元，其中：人员经费15.09万元，占基本支出的76.5%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、基本养老保险费、其他工资福利支出；公用经费4.63万元，占基本支出的23.5%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务费。
（二）项目支出情况
2023年大学生就业见习补贴经费项目支出230.08万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
1、人才工作。一是及时研究提出了《新田县2023年引进关键人才工作方案》，成立了以贺朝群局长为组长的企业关键人才引进工作领导小组，进一步压实责任、明确分工。二是围绕落实“湘商回归暨重点产业发展”企业座谈会上企业意见和建议，积极深入德力重工、精时科技等企业，了解企业人才现状及人才需求情况。同时，会同产业开发区，向园区企业发放《园区企业人才情况摸底表》，对园区企业现有人才情况进行摸底。三是参考永州市“人才新政36条”及其他县区企业人才引进政策制度，结合本县实际，草拟了《新田县引进企业高层次人才实施办法》，从政策可行度、财政承受度、效果发挥度上进行充分论证，在广泛征求相关部门的意见后，进一步修改完善，现呈报领导审定中。四是助力湖南家乐竹木股份有限公司柔性引进湖南竹产业协会郝晓峰博士、中南林科院徐康博士，圆满完成关键人才引进指标任务。
2、档案工作。2023年，人力资源服务中心完成档案库房升级改造及档案管理制度上墙，通过金保二期接入人社一体化平台，实现档案业务网上办理。档案接收、装订、转递等严格按照档案管理相关制度执行，严格把关，积极做好人事档案管理工作。截至目前，人力资源服务中心共计保管人事档案9978份（其中，流动人员档案6581份，较去年新增2063份，事业单位工作人员档案3397份，较去年新增298份），完成档案查阅1400人次，档案调出296份，整理存档材料5000多页，共计完成流动人员人事档案整理及数字化扫描5078份，超额完成省人力资源服务中心下达的档案数字化扫描指标任务。
3、就业见习工作。作为大学生就业见习单位之一，积极做好各项就业见习工作。一是统计局机关各股室及局属各单位的见习需求，为高校毕业生、16-24岁的登记失业人员提供见习岗位；二是制定了《就业见习日常管理规范》，进一步强化就业见习管理制度，提升就业见习服务水平；三是充分利用线上线下平台，促进见习供需交流，全方位宣传见习制度和参与渠道，做好见习人员的服务指导工作。2023年，我中心共接收见习生29名，分别安置到各股室、各局属单位进行学习和锻炼。
七、存在的问题及原因分析
随着部门预算改革的深入，财政预算管理整体水平得到了提升，财政资金使用效益和效果有所提高，但近年来我们在部门预算执行中发现以下问题：预算执行未严格按照时间进度，主要表现在年初、年中用得少，年底用得多。预算编制的计划性和预算执行的管理有待加强，制度的执行有待进一步强化，资金使用的合规性有待进一步规范。
八、下一步改进措施
争取严格按照时间进度安排支出，财务督促办公室每季度进行结账，避免集中在年底支出，确保费用核算的及时性和完整性。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况

