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2023年度新田县城乡规划中心整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

年  月  日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制及人员构成等

（1）职能职责：参与编制国土空间规划体系（包括县城国土空间总体规划、城镇体系规划、乡镇体系规划、村庄规划、控制性详细规划、修建性详细规划等）；指导建制镇、乡集镇和村庄的规划管理工作；指导全县农村住房建设工作，指导全县示范镇（村）、中心镇和特色镇的建设工作；参与县城规划区内建设工程的规划管理工作；负责建筑工程“一书两证”、修建性详细规划的审查和规划条件核实的事务性工作。

（2）机构编制及人员构成等情况：新田县城乡规划中心为自然资源局下属全额拨款公益一类事业单位；2022年人员编制11人，实有在职人员7人，退休人员 0人，实有车辆0台。

（二）部门（单位）整体支出规模

 2023年本部门年初预算数为90.49万元，全年预算数为88.80万元，2023年本部门整体支出88.80万元，包含单位的基本支出和项目支出两部分，其中基本支出合计78.4万元，包含工资福利支出为70.68万元，一般商品和服务支出7.72万元；项目支出合计10.4万元，包括规划编制工作经费和规划管理工作经费各5.2万元，均为一般商品和服务支出。
2023年本部门“三公”经费预算数为0.8万元，决算数为0.78万元，均为公务接待费用，无公务用车购置及运行费和因公出国（境）费。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2023年我单位基本支出年初预算数为90.49万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及三公经费、办公费、印刷费、水电费、办公设备购置、会议费、劳务费、培训费等日常公用经费。
2023年“三公”经费预算数为0.8万元，决算数为0.78万元，其中，公务接待费0.78万元，公务用车购置及运行费0万元，因公出国（境）费 0万元。2023年“三公”经费预算较2022年减少0.07万元，

（二）项目支出情况

2023年我单位项目支出为10.4万元，其中规划编制工

作经费5.2万元，规划管理工作经费5.2万元，主要是为开展全县规划编制和规划管理工作产生的办公费、印刷费、培训费、劳务费等日常公用经费。一是在规划编制方面，积极推进各类各层级规划编制工作。2023年度新一轮规划编制全面铺开，涉及各个层面各类规划数量较多，按照省自然资源厅和县委政府要求，2023年度完成村庄规划编制成果49个，县城国土空间总体规划专题专项成果14个。二是在规划管理方面，强化事前、事中和事后管理，大力优化营商环境。2023年全年共出具规划设计条件25份，办理建设项目选址意见18件，建设用地规划许可56件，工程规划许可120件，规划核实意见书88件，完成光伏项目用地审查42个，完成公共建设项目规划方案审查42个，受理并办结“帮代办”项目15个，成功化解房地产领域信访事件15件。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出情况

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

2023年我中心坚持稳中求进、改革创新、积极作为，各

方面工作稳步推进。

部门整体支出年度绩效指标分析

1.经济性：大力抓好厉行节约源头控制，严格执行部门预算，严格执行公务支出管理制度，严格控制“三公”经费，提高资金使用效率。

2.效率性：保质保量按时完成工作任务。

3.有效性：认真抓好各项工作，确保规范有序推进。

4.可持续性：保障人员机构合理设置，资金合理分配，

确保工作稳定开展，增强服务意识，树立为民务实、清廉形象。

（二）部门整体支出绩效评价

1.预算执行情况。我单位全年预算数为88.80万元，全年执行数为88.80万元，执行率100%，自评分为10分。

2.重点工作完成情况。我单位2023年需编制村庄规划

51个，实际完成49个，自评分为8分。我单位2023年需完成县城总体规划专题10个，专项规划4个，实际完成专题10个，专项规划4个，完成率100%，自评分10分。建设工程领域行政审批接件330件（规划条件出具、用地预审和选址、建设用地规划许可、建设工程规划许可、规划条件核实），办结307件，按时办结率93%，自评分9分，由于客观原因导致部分项目未按时办结。

3.履职目标实现情况：规划编制工作包含村庄规划和县城国土空间总体规划专题专项完成情况，我单位均按省自然资源厅要求按时按质完成，完成率100%，自评分10分。“三公”经费预算为0.8万元，决算为0.78万元，我单位厉行节约，严格控制“三公”经费支出，自评分10分。

4.履职效益。部门整体支出所产生的经济效益、社会效益、生态效益我单位自评得分别为10分、10分、9分。

5、满意度。由于在行政审批服务方面，部分审批事项存在未按时办结的清明，社会公众或服务对象满意度我单位自评得分共为10分。

综上，我单位综合得分为96分。

七、存在的问题及原因分析

目前我单位在绩效目标设定、预算执行、资金使用等方面，不同程度地存在一些操作不够规范、跟踪不够及时、衔接不够充分、监督不到位等问题。

八、下一步改进措施

进一步加强对预算执行的管理，加大对预算编制与执行的监管力度，提高预算资金的使用效率。同时，要强化对预算资金的绩效管理，对受客观因素影响的预算项目及时做出调整，科学合理使用，促进预算资金的使用尽可能发挥其较大的效能。

部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况其他需要说明的情况。

我单位将本部门绩效自评结果作为下一年度预算安排和编制的依据，提高预算制定的科学性和有效性。根据财政的要求在政府门户网站公开本自评报告，接受社会大众监督。 
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