附件6
2023年度金盆中学整体支出
绩效自评报告
 
 
单位名称（盖章）：

新田县金盆中学

  
 
 
 
  
2023年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能：实施教育工作，促进教育发展。
2．机构情况：本单位为县教育局下的独立核算机构。
（二）部门机构设置情况 

本单位2023年在职在岗人员35人，退休人员8人。

根据编委核定，本单位内设机构5个，所属事业单位1个。
部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

整体支出绩效目标：宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度。  

配合县人民政府制定符合党的教育方针和国家教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学校布局调整规划，并抓好组织实施和落实工作。 组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。

项目支出绩效目标：

营养餐项目，是为了2023年度营养餐经费，主要用于改善农村学生伙食及生活条件，增强体质，提高农村学生生活质量。

（2）幼儿园围墙重建工程项目，是为了中心幼儿园围墙重建工程主要是在幼儿园教学楼及运动场边界处，建立起具有一定高度的围墙结构，用于保护学生以及周边环境的安全性和私密性。
二、一般公共预算支出情况

2023年基本支出578.85万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、交通费、会议费等日常公用经费及对个人和家庭的补助、办公设备的购置等方面的支出。

按经济分类支出说明，工资福利支出519.70万元，占基本支出的89.78%。

商品和服务支出55.41万元，占基本支出的9.57%，较上年稍上升。

对个人和家庭的补助支出3.17万元，占基本支出的0.55%。

资本性支出0.57万元，占基本支出的0.1%。
政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。
六、2023年度预算绩效情况说明

绩效管理评价工作开展情况
根据预算绩效管理要求，我学校组织对2023年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中一级项目0个，二级项目2个，共涉及资金51.71万元，占一般公共预算项目支出总额的8.20%。组织对2023年度新田县金盆中学0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对2023年度新田县金盆中学0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。
本单位无所属二级单位，已开展项目绩效自评，已开展部门评价。

组织对新田县金盆中学1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出630.57万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。2023年新田县金盆中学整体支出绩效自评分为94.59分。

部门决算中项目绩效自评结果
项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为10分。项目全年预算数为51.72万元，执行数为51.72万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：2023年度幼儿园围墙重建工程项目和营养餐项目，建设目标明确，项目符合申报条件，程序到位，手续齐全，资金项目质量达到相关行业标准，达到预期绩效目标要求。
七、部门评价项目绩效评价结果
本单位无所属二级单位，已开展项目绩效自评，已开展开展部门评价，因此部门评价项目绩效评价结果：这些项目会带来直接效益和间接效益，包括但不限于教育质量提升、学生满意度增加、教师工作效率提高等方面，以及会对学校长远发展的影响。
八、存在的问题及原因分析
管理措施不够到位, 个别项目绩效管理制度执行不到位，特别是项目绩效管理资料收集整理没有得到有效落实，致使绩效评价资料收集不全面、不完整、不及时，资料二次收集比较困难，严重影响了对项目的总体评价 ,部门整体支出部分绩效信息的收集和汇总分析不充分,缺少项目决策、过程管理和具体效果等资料，致使整体绩效评价依据不足。
九、下一步改进措施
加强预算项目事前、事中、事后管控，做到事前有评估、事中有监控、事后有评价，并且按预期绩效目标完成程度进行考核。加强项目档案管理，重视绩效信息资料收集，及时、全面、完整归集项目效果资料，充分反映项目实施绩效。
