附件1

2023年度新田县瑞华实验学校
整体支出绩效自评报告

单位名称：新田县瑞华实验学校
2024年 5 月 28 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1.主要职能。

新田县瑞华实验学校实施初中阶段义务教育，促进基础教育发展，开展初中学历教育（相关社会服务）。
2.机构情况。

本单位为单一独立编制机构和独立核算机构。

3.人员情况。

本单位年初在职人员403人，年末在职人员403人，全部为非参公事业人员。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2023年度一般公共财政预算拨款收入5128.24万元，较上年5627.02万元，减少498.78万元，减少8.86%；支出5128.24万元，较上年5627.02万元, 减少498.78万元，减少8.86%，无“三公经费”支出。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

我校2023年度总支出6153.11万元：其中基本支出6007.85万元，占总支出的97.64%；人员经费支出5312.66万元，占总支出的86.34%；日常公用经费支出695.19万元，占总支出的11.30%，项目支出145.27万元，占支出的2.36%。
三、政府性基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无政府性基金预算支出情况”

我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。若无，请注明“我单位无国有资本经营预算支出情况”
我单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无社会保险基金预算支出情况”

我单位无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。总之，通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。

七、存在的问题及原因分析

1、存在问题。

     本单位经济活动业务层面的问题主要是财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。

2、改进建议。

学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用；制定切实有效的内部控制制度加强内部控制；财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
八、下一步改进措施
认真学习并贯切相关的法律、法规及相关制度，进一步加强我校财务预算资金拨付管理，保障资金使用安全，提高资金使用效率，建立健全内部监督和控制度，保证资金的合法性、安全性、以及会计资料的真实性和完整性。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位的部门整体支出绩效自评结果对过去一年的业务活动具有一定的参考价值，不涉及学校秘密，无其他特殊说明，可以向社会公开。
十、其他需要说明的情况

无
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