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2023年度新田县人事考试中心部门（单位）整体支出绩效自评报告









单位名称：（盖章）
2024年5月29日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
（一）单位职责
全县机关事业单位工人技术等级考试（核）考务工作；承办县直事业单位招聘工作人员考试、全县职称外语及全国专业技术人员计算机应用能力考试、由县组织的部分专业技术人员执（职）业资格考试考务组织工作和由市人事考试中心组织的专业技术人员执（职）业资格考试的报名信息的处理工作；承办县人力资源和社会保障局交办的其他工作。
新田县人事考试中心是县人力资源和社会保障局下属事业单位，2022年底事业编制3人，年末在职人数3人，内设机构1个：办公室

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1、部门整体支出情况：
2023年部门整体支出规模86.76万元，其中：工资福利支出27.93万元、商品和服务支出58.53万元、对个人和家庭的补助0.14万元、资本性支出0.16万元。
2、部门预算收支决算情况：
2023年度收入总计86.76万元。2023年度支出总计86.76万元。
3、2023年“三公经费”支出1.46万元，其中：公务接待费1.46万元，无公车运行维护费用，无出国（境）费用。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款基本支出29.8万元，其中：人员经费27.02万元，占基本支出的91%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、基本养老保险费、其他工资福利支出；公用经费2.78万元，占基本支出的9%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务费。

（二）项目支出情况2023年事业人员招聘经费项目支出56.97万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
一、基本情况
2023年举行了两场大型招聘考试，分别为教师招聘和城市社区工作者招聘。于5月正式启动招聘工作，教师计划招聘65人，共计20个岗位，报名人数接近1300人，是近年来我县教师招考工作规模最大的一年。城市社区工作者计划招聘27人，报名人数接近500人，相比于去年报考比例由1:10扩大到了1:19，竞争相当激烈。
经过报名与资格审查、笔试、面试、体检、考察等程序，目前招聘工作已进入尾声，教师和社区工作者都已完成第一批聘用工作，教师聘用58人，社区工作者聘用26人，已全部到位上岗工作。教师另有1名考生处于孕期、社区工作者1名考生处于孕期，待孕期结束后，再进行后续未完成的体检项目、考察、聘用等工作。
2、 主要做法
（一）加强组织领导，坚持招聘原则。为了做好事业单位公开招聘工作，我中心严格按照《湖南省事业单位公开招聘人员办法》（湘人社发〔2019〕1 号）等文件开展工作，结合我县实际情况，制定招聘方案，经市人社局事管科备案审批后面向社会公开招聘。招聘过程坚持原则，做到严格规定不走样，严肃考纪不违规，严格保证考试的客观公正性。同时，我们在人事考试中，严格落实责任制，坚持责任到人的原则，实行考风、考纪、考务管理责任制，第一责任人负总责，其他考务工作人员也做到职责分明、各司其职、各负其责。
（二）强化招聘程序，严把招聘关。一是在资格审查上严格把关，审核报考者的学历、学位、身份信息等资料的真实性，对于报考者的征信、无犯罪记录、现实表现进行审查，确保聘用人员符合招考标准。二是在考试上严格把关，无论笔试还是面试，在试卷保密运输工作上，都做到专人专送严格遵守保密制度，并邀请县人大、政协，县纪委监委前来监督，同时严厉打击舞弊行为，每间考室都配有高清摄像头全程录像，进行信号屏蔽、安检工作，确保考试各项流程都公平公正。
（三）履行职责职能，做好考务工作。招聘考试无小事，考前的每个环节都会组织全员参加考务工作培训，针对流程的不同、考试内容的不同以及其他相关特殊性进行讲解和培训，同时明确每位考务工作人员的职责职能，确保考试能有序顺利进行。考中也严格按照提前20分钟组织考生进场、提前5分钟分发试卷和准时正点开考、结束前15分钟提醒考生等要求进行操作；考试过程中，主考、巡视、监督员发挥组织领导作用，坚持不定时巡查考场情况，发现问题当即指出，既保证了考场秩序，同时也监督了监考人员的履职情况。整个过程都有效确保了考场管理的规范和考场秩序的良好。

七、存在的问题及原因分析
造成我单位预决算差异大的原因是：2023年县人事考试中心的年初预算都是根据县财政局下达的年初预算控制数进行编制，未能将2023年新田县事业单位人员招聘工作经费等纳入年初预算，而是在年中根据实际资金使用情况安排调整预算进行资金拨付，导致我局预决算差异较大。

八、下一步改进措施
针对我局预决算收支差异大的问题，今后我局将加强单位预决算管理，按照相关要求，规范预决算编制行为；加强与县财政局的沟通，将单位所有收支纳入年初预算，科学合理地编制本单位预算，尽量减少预决算之间的差异。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况

