2023年部门整体支出绩效目标表
	填报单位：
	新田县新圩中心小学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	221275
	新田县新圩中心小学
	960.22
	960.22
	0
	0
	0
	764.02
	196.20
	后勤保障工作.确保师生在校期间安全。购置相关仪器设备，保证教学质量。做好后勤保障管理工作，解决师生后顾之忧，为师生提供良好的教学环境。

师生培养工作。引进优质教师开展教师培训工作，建立优质的师资队伍。丰富学生课外活动，拓展学生课外知识，调整学生学习心态，秉持以人为本的教育方式。
校园管理与建设。合理制定后勤及安全管理工作发展规划和计划，保障学校正常教学秩序、消防安全等。加强校园基础设施建设，保障学生与教师的校园生活。做好设施维修工作，确保环境安全。
其他工作。坚持政治理论学习和业务能力培养,坚持建立正确有效的学校价值体系和文化,创建浓厚的学习氛围。不断完善和提高学校的整体形象和水平,起引领示范的带头作用宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度。  

负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施
	产出指标
	 数量指标
	学生就读率
	100%
	100%
	%
	反映学生就读情况
	’=100

该指标达到100%得满分，共计10分，每降低1%扣0.1分，扣完为止。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 质量指标
	教学质量提升率
	是否有效提升
	是否有效提升
	是/否
	反映教师在教学期间的成果
	有效提升，计15分。否则，酌情扣分。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 时效指标
	教师到岗及时率
	100%
	100%
	%
	反映教师到岗情况
	’=100

该指标达到100%得满分，共计15分，每降低1%扣0.1分，扣完为止。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	成本指标
	教学成本
	是否有效厉行节约
	是否有效厉行节约
	是/否
	反映在实施教学中，是否厉行节约
	有效厉行节约，计10分。否则，酌情扣分。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	社会效益指标
	教师师资力量增加
	是否有次增加
	是否有次增加
	是/否
	反映教育师资力量情况
	有效增加，计30分。否则，酌情扣分。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	生态效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 可持续影响指标
	不适用
	不适用
	不适用
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象认可度
	≥95%
	≥95%
	%
	反映服务对象满意程度
	≥95%，该指标达到95%得满分，共计10分，每降低1%扣0.1分，扣完为止。
	

	填报人：
	杨倩
	联系电话：
	18507467760
	填报日期：
	2023年7月1日
	项目负责人：
	唐华


附件1-2
《部门整体支出绩效目标表》编报说明

一、基本信息

1、填报单位（盖章）：新田县新圩中心小学。

2、单位编码及名称：221275新田县新圩中心小学。
3、年度预算申请：2023年我单位部门年度预算资金收入总额万元，其中一般公共预算收入960.22万元；2023年我单位部门年度预算资金支出总额960.22万元，其中基本支出764.02万元；项目支出196.20万元。

二、整体绩效目标

整体支出绩效目标：宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度。  

配合县人民政府制定符合党的教育方针和国家教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学校布局调整规划，并抓好组织实施和落实工作。 组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。

三、部门整体支出年度绩效指标

部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：

1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。

2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响。可进一步细分为：经济效益指标，反映相关产出对经济效益带来的影响和效果；社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果；生态效益指标：反映相关产出对自然生态环境带来的影响和效果，即对生产、生活条件和环境条件产生的有益影响和有利效果；可持续影响指标等。

3、满意度指标：反映服务对象或项目受益人及其他相关群体的认可程度。
4、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。

四、指标分值权重
绩效指标分值权重根据项目实际情况确定。原则上一级指标权重统一按以下方式设置：对于设置成本指标的项目，成本指标20%、产出指标40%、效益指标20%、满意度指标10%（其余10%的分值权重为预算执行率指标，编制预算时暂不设置，部门或单位开展自评时使用，下同）；对于未设置成本指标的项目，产出指标50%、效益指标30%、满意度指标10%；对于不需设置满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10%。各指标分值权重依据指标的重要程度合理设置，在预算批复中予以明确，设立后原则上不得调整。

五、绩效指标赋分规则

1、直接赋分。主要适用于进行“是”或“否”判断的单一评判指标。符合要求的得满分，不符合要求的不得分或者扣相应的分数。

2、按比例赋分，并设置及格门槛。如：完成率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（1-60%）×指标分值。

3、按评判等级赋分。主要适用于情况说明类的定性指标。分为基本达成目标、部分实现目标、实现目标程度较低三个档次，并分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

4、满意度赋分。适用于对服务对象、受益群体的满意程度询问调查，一般按照区间进行赋分。如：满意度大于等于90%的得10分，满意度小于90%且大于等于80%的得8分，满意度小于80%且大于等于60%的得5分，满意度小于60%不得分。
附件2-1-1
	2023年项目支出绩效目标表

	填报单位：
	新田县新圩中心小学
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元
	

	单位代码
	单位（专项）名称
	资金总额
	实施期绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣分标准）
	 度量单位
	指标值类型
	备注

	221275
	义务教育阶段学校营养餐经费
	90.1
	依法依规进行教学活动，确保教学活动的有序进行，提高学生的身体素质
	效益指标
	生态效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	义务教育影响度
	100%
	100%
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	是否满足学生和教师的需求
	100%
	100%
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	经济效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	成本指标
	生态环境成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	经济成本指标
	预算偏离度
	≥10%
	≥10%
	预算偏离度控制在10%以内得满分，每超出一个百分点扣1分，扣完为止。
	%
	定量
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	师生满意度
	≥95%
	≥95%
	达到100%计满分，未达到得0分
	%
	定量
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	在校学生营养改善计划补助学生数
	5624人
	100%
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	
	学校每学期食谱数量
	≥5套
	≥5套
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	套
	定量
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	食品质量合格率
	≥100%
	100%
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	
	食堂从业人员培训合格率
	≥100%
	100%
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	营养餐补助资金下拨时间
	2023年年底前
	2023年年底前
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	/
	定量
	

	
	
	
	
	
	
	营养餐补助资金下拨标准
	2023年年底前
	2023年年底前
	完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	/
	定量
	

	填报人：
	杨倩
	联系电话：
	18507467760
	填报日期：
	2023年7月1日
	项目负责人：
	杨倩
	


附件2-1-2
	2023年项目支出绩效目标表

	填报单位：
	新田县新圩中心小学
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元
	

	单位代码
	单位（专项）名称
	资金总额
	实施期绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣分标准）
	 度量单位
	指标值类型
	备注

	221275
	义务教育阶段生均公用经费
	75.78
	依法依规进行教学活动，确保教学活动的有序进行。
	效益指标
	生态效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	义务教育影响度
	100%
	100%
	完成100%计8分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	是否满足学生和教师的需求
	100%
	100%
	完成100%计8分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	经济效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	成本指标
	生态环境成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	不适用
	

	
	
	
	
	
	经济成本指标
	预算偏离度
	≥10%
	≥10%
	预算偏离度控制在10%以内得10分，每超出一个百分点扣1分，扣完为止。
	%
	定量
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	师生满意度
	≥95%
	≥95%
	达到100%计10分，未达到得0分
	%
	定量
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	初中教育覆盖率
	100%
	100%
	完成100%计8分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	教学质量达标率
	100%
	100%
	完成100%计8分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	教师到岗及时率
	100%
	100%
	完成100%计8分，每下降1%扣0.5分，扣完为止
	%
	定量
	

	填报人：
	杨倩
	联系电话：
	18507467760
	填报日期：
	2023年7月1日
	项目负责人：
	唐华
	


附件2-2-1
项目支出绩效目标表编报说明

一、基本信息
1、填报单位（盖章）：新田县新圩中心小学。
2、单位代码：221275新田县新圩中心小学。
3、单位（专项）名称：义务教育阶段学校营养餐经费。

4、资金总额：90.1万元。
5、实施期绩效目标：进一步改善农村义务教育学生的营养状况，提高学生的健康水平，加强学生身体素质。

二、项目支出绩效指标

6、绩效指标：对支出方向绩效目标的细化和量化，具体解释见后。

7、效益指标：反映与支出方向既定绩效目标相关的、预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标及可持续影响指标等。相关的三级指标和指标值参照产出指标的模式填写。该支出方向有什么类型的效益指标就填报该类型的指标，并非经济、社会、生态、可持续影响和满意度指标都要全部填写。

8、成本指标：反映支出方向计划提供产品或服务所需成本。包括生态环境成本指标、社会成本指标和经济成本指标等二级指标，分别反映项目实施产生的各方面成本的预期控制范围。生态环境成本指标，反映实施相关项目对自然生态环境可能造成的负面影响；社会成本指标，反映实施相关项目对社会发展、公共福利等方面可能造成的负面影响；经济成本指标，反映实施相关项目所产生的直接经济成本。

9、产出指标：反映支出方向根据既定目标计划完成的产品和服务情况。

10、数量指标：反映支出方向预算年度内计划完成的产品或提供的服务数量。如支持学前教育发展资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	在校学生营养改善计划补助学生数
	1138人

	
	
	学校每学期食谱数量
	≥5套


（该指标仅用于解释说明数量指标的填报。）

11、质量指标：反映支出方向计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果。如退役安置补助资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	质量指标
	食品质量合格率
	≥100%

	
	
	食堂从业人员培训合格率
	≥100%


（该指标仅用于解释说明质量指标的填报。）

12、时效指标：反映支出方向计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如优抚对象抚恤补助资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	时效指标
	营养餐补助资金下拨时间
	2023年年底前

	
	
	营养餐补助资金下拨标准
	2023年年底前


（该指标仅用于解释说明时效指标的填报。）

13、满意度指标：反映服务对象或项目受益人及其他相关群体的认可程度。对申报满意度指标的项目，在项目执行过程中应开展满意度调查或者其他收集满意度反馈的工作。如“展览观众满意度”、“补贴对象满意度”等。满意度指标一般适用于直接面向社会主体及公众提供公共服务，以及其他事关群众切身利益的项目支出，其他项目根据实际情况可不设满意度指标。
三、指标分值权重。
成本指标总分20分，占比权重20%；产出指标总分40分，占比权重40%；效益指标总分20分，占比权重20%、满意度指标总分20分，占比权重20%。

四、绩效指标赋分规则。

采用完成度赋分原则，完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止。

五、其他需说明的问题

无。

附件2-2-2
项目支出绩效目标表编报说明

一、基本信息
1、填报单位（盖章）：新田县新圩中心小学。
2、单位代码：221275新田县新圩中心小学。
3、单位（专项）名称：义务教育阶段生均公用经费。

4、资金总额：75.78万元。
5、实施期绩效目标：组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。

二、项目支出绩效指标

6、绩效指标：对支出方向绩效目标的细化和量化，具体解释见后。

7、效益指标：反映与支出方向既定绩效目标相关的、预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标及可持续影响指标等。相关的三级指标和指标值参照产出指标的模式填写。该支出方向有什么类型的效益指标就填报该类型的指标，并非经济、社会、生态、可持续影响和满意度指标都要全部填写。

8、成本指标：反映支出方向计划提供产品或服务所需成本。包括生态环境成本指标、社会成本指标和经济成本指标等二级指标，分别反映项目实施产生的各方面成本的预期控制范围。生态环境成本指标，反映实施相关项目对自然生态环境可能造成的负面影响；社会成本指标，反映实施相关项目对社会发展、公共福利等方面可能造成的负面影响；经济成本指标，反映实施相关项目所产生的直接经济成本。

9、产出指标：反映支出方向根据既定目标计划完成的产品和服务情况。

10、数量指标：反映支出方向预算年度内计划完成的产品或提供的服务数量。如支持学前教育发展资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	全国学前三年毛入园率
	≥79%

	
	
	普惠性学前教育覆盖率
	≥69%

	
	
	新增幼儿园数量
	5000所

	
	
	支持地方扶持企事业单位、集体办园和普惠性民办园的受益儿童数
	1000万人次

	
	
	资助家庭经济困难幼儿入园数
	1200万人次


（该指标仅用于解释说明数量指标的填报。）

11、质量指标：反映支出方向计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果。如退役安置补助资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	质量指标
	教育培训参训率
	≥90%

	
	
	教育培训合格率
	≥90%

	
	
	教育培训就业率
	≥90%

	
	
	军休服务房建筑标准
	办公用房标准

	
	
	下拨经费符合相关政策规定比率
	100%


（该指标仅用于解释说明质量指标的填报。）

12、时效指标：反映支出方向计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如优抚对象抚恤补助资金：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	时效指标
	优抚对象抚恤补助资金下拨时间
	2023年年底前

	
	
	烈士褒扬金下拨标准
	2023年年底前


（该指标仅用于解释说明时效指标的填报。）

13、满意度指标：反映服务对象或项目受益人及其他相关群体的认可程度。对申报满意度指标的项目，在项目执行过程中应开展满意度调查或者其他收集满意度反馈的工作。如“展览观众满意度”、“补贴对象满意度”等。满意度指标一般适用于直接面向社会主体及公众提供公共服务，以及其他事关群众切身利益的项目支出，其他项目根据实际情况可不设满意度指标。
三、指标分值权重。
成本指标总分20分，占比权重20%；产出指标总分40分，占比权重40%；效益指标总分20分，占比权重20%、满意度指标总分20分，占比权重20%。

四、绩效指标赋分规则。

采用完成度赋分原则，完成100%计满分，每下降1%扣0.5分，扣完为止。

五、其他需说明的问题

无。
