附件1

2023年度新田县龙泉四小整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2024年5月28日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1.职能职责：实施小学义务教育工作，促进基础教育发展。

2.机构编制：本单位为县教育局下属的独立核算机构，根据编办核定，本单位内设机构1个，所属事业单位1个。

3.人员构成：本单位2023年年末在职人员182人.
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

1.本年收入预算合计3094.04万元，其中一般公共预算财政拨款收入2562.21万元，其他收入531.83万元。

2.本年支出预算总计3094.04万元，其中基本支出3062.14万元，项目支出31.9万元。

2023年，我单位无三公经费支出。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

本年基本支出3062.14万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

（2） 项目支出情况

本年项目支出31.9万元，其中教师食堂维修及劳动基地建设工程支出19.9万元，电路改造工程支出12万元。
3、 政府性基金预算支出情况。

“我单位无政府性基金预算支出情况”

4、 国有资本经营预算支出情况。

“我单位无国有资本经营预算支出情况”
5、 社会保险基金预算支出情况。

我单位2023年支付住房公积金166.34万元。
六、部门整体支出绩效情况

本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。
七、存在的问题及原因分析

经费不足制约着社会职能的充分发挥。
8、 下一步改进措施

1、进一步完善绩效评价体系，做到绩效管理有依据、按程序、有奖惩，实现绩效管理的规范化、常态化。加强对绩效管理工作的跟踪督查，结合工作实际制定实施方案，调整工作部署和时间，进一步强化具体绩效指标的进度掌握，以严要求、高标准、明思路、促成绩的工作方式提升绩效工作水平。

2、加强预算管理，按预算安排使用资金，促进预决算一体化。进一步强化日常管理，突出绩效考评作用。完善相关制度，逐步建立以绩效为导向的预算编制模式，为加大日常管理力度提供行之有效的晴雨表和风向标。

3、不断创新与改进工作方式，进一步提高办事效率，统筹协调，降低行政运行成本，切实提高资金使用绩效。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位无其他需要说明的情况
十、其他需要说明的情况

我单位无其他需要说明的情况。

