附件3

2023年度部门整体支出绩效自评表

	区级预算部门名称
	新田县第二完全小学　

	年度预

算申请

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	447.49
	447.35
	416.03
	10
	93%
	9.3

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：447.35
	其中：基本支出：416.03

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　经费确保学校正常运转　
	　经费保障了学校日常教育教学的开支

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	重点工作

任务完成
	学生是否发生重大安全事故
	否
	否
	10
	10
	加强对学生的安全管理工作，确保零事故发生。

	
	
	
	学校是否开足课程
	是
	是
	5
	5
	贯彻落实义务教育要求，开足课程。

	
	
	
	学校教育教学活动秩序是否稳定
	是
	是
	5
	5
	学校平稳有序的开展教育教学活动。

	
	
	履职目

标实现
	行政班子成员是否恪尽职守、无犯过错
	是
	是
	10
	10
	班子成员始终在学校一把手的带领下，提高思想政治站位，各司其职，团结协作。

	
	
	
	有无重大财务差错
	无
	无
	10
	10
	财务人员严格按照政府会计制度要求，坚持“收支两条线”原则，做好财务管理工作。

	
	
	
	教师是否认真备课、参加教研教学活动
	是
	是
	5
	5
	在教研组长的指导下，积极备课、研讨，交流经验。

	
	
	
	教师是否到岗到职，不迟到、不早退
	是
	是
	5
	5
	全体教职工始终坚持教书育人的理念，做好本职工作。

	
	效益指标

（40分）

　


	履职

效益
	学校无重大安全事故发生
	无
	无
	10
	10
	在主管安全的副校长坚强领导下，政教处严抓学生安全工作，杜绝事故发生。

	
	
	
	教职工无吸毒、赌博、醉驾等违法犯罪记录
	无
	无
	8
	8
	全体教职工以《教师法》为行为指引，潜心教书育人，遵纪守法。

	
	
	
	学校成绩排名是否较往年持平或上升
	是
	是
	8
	7.5
	教务处定制培优辅弱计划，严格落实。

	
	
	满意度
	学生对学校满意度
	100%
	100%
	8
	8
	学生对学校工作认可，但仍有不足，后期要加强家校合作建设。

	
	
	
	教职工满意度
	100%
	100%
	6
	6
	全体教职工对学校工作开展的认可与支持。

	总分
	100
	　99.3
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