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单位名称：新田县自然资源行政执法大队（盖章）
2024年 5 月 29 日



一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
本部门为新田县自然资源局的二级机构。
1、职能职责：
贯彻执行有关自然资源行政执法方面的法律法规、规章和政策，协助起草并实施自然资源行政执法工作规划，监管制度，承担全县自然资源行政执法工作业务指导、组织协调；负责全县的土地、矿产、测绘、国土空间规划、林业等自然资源方面的执法工作；根据授权或委托，组织协调跨区域及重大复杂自然资源领域的违法违规案件的查处；负责自然资源领域违法违规行为举报投诉的受理和转处理工作，负责管理自然资源领域违法线索投诉举报平台、自然资源执法综合监管平台，负责自然资源相关线索或案件的移送工作；负责指导、开展自然资源行政执法信息化建设、执法人员业务培训工作；完成县自然资源局交办的其他事项。
2、 机构编制、人员构成等
自然资源行政执法大队内设3个机构，下设3个执法中队。
（1）综合室。负责大队日常运转工作;承担公文处理、政务公开、文书编制、安全保密、会务组织、政务协调、档案管理等工作。
（2）案件审理室。负责自然资源执法案件的审理，配合自然资源局完成法制审核，听证组织、行政复议、行政应诉和规范性文件修订等工作;负责全县自然资源行政执法案卷评查工作;负责立案号的分发、档案管理工作。
（3）卫片执法室。负责卫片执法、闲置土地、综合执法监管平台、农村乱占耕地建房等国家、省安排的专项性工作。
（4）自然资源行政执法一中队。负责龙泉街道、枧头镇、金盆镇、金陵镇、骥村镇、门楼下瑶族乡辖区内自然资 源领域的行政执法工作。承担本辖区内自然资源违法线索的核查处理以及案件的移送工作,开展本辖区违法违规行为清理整治专项行动，参与联合执法和建设工程的用地和规划批后监管。
（5）自然资源行政执法二中队。负责中山街道、三井镇、石羊镇、陶岭镇、大坪塘镇、新圩镇、新隆镇辖区内自然资源领域的行政执法工作。承担本辖区内自然资源违法线索的核查处理以及案件的移送工作,开展本辖区违法违规行为清理整治专项行动，参与联合执法和建设工程的用地和规划批后监管。
（6）自然资源行政执法三中队。负责全县林业相关执法工作;负责森林植物疫病检疫、陆生野生动物、珍稀动植物资源保护等工作;负责木材道路运输检查(巡查)工作;负责林地、林木和林木种子、苗木等行政执法工作。
新田县自然资源行政执法大队核定事业编制92名,设大队长1名(副科级)，副大队长3名(正股级)。2023年本部门人员编制96人，实际编制数64人，实有在职人员31人，退休人员6人，合计实有31人。
3、其他事项。
撤销新田县国土资源执法监察大队、林业综合行政执法大队(及其下属机构)、规划执法监察大队，其人员相应划入自然资源行政执法大队，原核定编制收回至县编制库。
2023年年初，新田县控违拆违工作领导小组办公室挂靠本单位账户进行财务独立核算。
（2） 部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
部门整体支出规模：2023年部门整体支出933.50万元，其中一般公共预算支出918.77万元，其他支出14.73万元。2023年年初预算1012.50万元，实际支出金额933.50万元。“三公”经费金额1.50万元，本单位严格控制“三公”经费，无铺张浪费情况发生。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本部门2023年度财政拨款基本支出814.43万元，其中：人员经费609.03万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、医疗费、其他工资福利支出等；公用经费205.40万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、租赁费、公务接待费、福利费、公务用车维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等
本部门2023年度“三公”经费财政拨款支出决算中：
公务用车购置及维护费支出决算0.5万元，占33.33%，其中公务用车运行维护支出0.5万元；
公务接待费支出决算1万元，占66.67%。
（3） 项目支出情况
本单位2023年项目支出113.07万元，主要包括控违拆违专项工作经费和卫片执法检查专项工作经费，其中控违拆违专项工作经费103.07万元，卫片执法检查专项支出10万元。
三、政府性基金预算支出情况。
“我单位无政府性基金预算支出情况”
四、国有资本经营预算支出情况。
“我单位无国有资本经营预算支出情况”
五、社会保险基金预算支出情况。
“我单位无社会保险基金预算支出情况”
六、部门整体支出绩效情况
本单位一般公预算支出933.50，年初预算1012.50，完成率92.20%。
产出指标中收取罚没收入完成率85.94%；完成本年工作100%；“三公”经费支出情况如下：1、公务接待费。2023年公务接待费为1.00万元,比上年减少0.69万元。在公务接待中严格审批程序，规定了公务接待的审批权限；严格接待标准，规定用餐原则上安排在机关食堂，原则上都安排自助餐；严格报账，严格执行先审批，后接待的程序。2、公务用车购置及运行费。我单位2023年车辆运行费用支出0.5万元，比年初预算少2.91万元，主要原因是我单位领导坚持厉行节约的原则，严格控制公务用车的支出，三公经费控制满分；本单位党建工作圆满完成，实际完成值为95%
本单位主要职责在于自然资源相关工作，包括但不限于自然资源违法行为执法、自然资源案件查处、卫片执法、自然资源局交代其他任务。本单位今年取得的工作成效：2023年共查处土地、林业、矿产、规划违法案件共120宗，已结案115宗，处罚总金额836.09万元，其中土地案件5宗，林业案件25宗、规划案件80宗，矿产案件10宗，2起非法开采线索移送县森林公安部门；今年部下发卫片执法检查监测图斑332个已全部通过落实补划和耕地进出平衡完成整改销号；结合部、省下发的耕地图斑，及时开展查处农村乱占耕地建房工作等等。本单位严格落实2023年整体绩效目标，工作效率高，运行成本低，对全县耕地保护、自然资源利用做出较大贡献，在服务对象方面由于工作性质原因不太理想，部门整体绩效比较乐观。
根据2023年度部门整体支出绩效评价文件要求，我单位对2023年度产出指标、效益指标、满意度指标等方面的情况，最后得分为90分。
七、存在的问题及原因分析
可以从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理、政府采购等方面归纳存在的问题；反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。
1、预算执行进度总体偏慢。主要原因是年初预算做了安排，但是因为各种原因不能做到当年开支，当年报账，延缓了资金结算进度，
2、社会公众满意度有待进一步提升。这是由于我单位工作性质原因，为保证耕地不被破坏，守住耕地保护红线，必须严格遏制乱占耕地建房，加强执法力度，对违法建筑必须进行拆除，当地群众损失严重，从而导致群众满意度降低。
八、下一步改进措施
1、进一步加快预算执行进度。一是改进预算安排，坚持当年能形成支出的，当年安排，当年不能形成支出的，不予安排。二是加快预算执行，加快实施进度，加快资金结算进度。
2、进一步提升服务水平。巩固作风建设成果，树立部门良好形象。加大日常巡查，同时地群众加强不乱占耕地建房的宣传力度，从源头上遏制违法用地的行为，尽量让群众减少损失，提高对我们工作的满意度。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2023年本单位部门整体支出绩效目标：全面加强国土执法监察，严格控制“三公”经费开支，落实最严耕地保护制度，守住红线，抓好党建工作。本单位实际完成：收取罚没收入约859.40万元，“三公经费”严格控制，国土执法巡查监察到位，党建工作显著成效。
[bookmark: _GoBack]本单位根据相关工作要求及上级领导安排，会在官网上公开本单位部门整体支出绩效自评结果。
十、其他需要说明的情况
无

