附件1

2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	　36
	　41
	　100%

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、部门基本支出
	521.56
	606.3
	606.3

	其中：公用经费
	74.02
	87.94
	87.94

	其中：办公费
	　22.59
	　22.56
	　22.56

	水费、电费、差旅费
	　8.56
	　8.82
	　8.82

	会议费、培训费
	　2.26
	　2.15
	　2.15

	三公经费
	　0
	　0
	　0

	1.公务用车购置和维护经费
	　0
	　0
	　0

	其中：公务车购置
	　0
	　0
	　0

	            公务车运行维护
	　0
	　0
	　0

	      2.出国经费
	　0
	　0
	　0

	      3.公务接待
	　0
	　0
	　0

	二、项目支出小计
	　0
	　0
	　0

	  1.（一个项目一行）
	　0
	　0
	　0

	政府采购金额
	——
	22.56　
	22.56　

	部门基本支出预算调整 
	——
	0　
	0　

	楼堂馆所控制情况

（2022年完工项目）
	批复规模

（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	厉行节约保障措施
	加强预算收支管理；党风廉政建设；严控“三公”经费支出　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：裴红英 填报日期：2023. 07.01 联系电话：15874619788 单位负责人签字：黄亚飞

附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表

	市级预算部门名称
	新田县十字中心小学　

	年度预

算申请

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	607
	606.3
	606.3
	10
	99.9%
	

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：606.3

	
	  其中：  一般公共预算：570.69
	其中：基本支出：606.3

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：35.61
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	本单位主要职能是实施教育教学工作，促进基础教育发展，开展教育工作。　　
	　贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展素质教育，稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色成果，促进新田教育事业的发展。保障人员经费，提高教师队伍幸福感；管好用好预算内资金，改善和优化学校的办学条件；促进学生全面发展，把教育教学质量放在首位，办人民满意的教育。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	重点工作

任务完成
	学生就读率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	学生入学率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	
	履职目

标实现
	教师资质达标率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	生均学校面积达标率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	师生比达标率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	课程体系建设完成率
	100%
	100%
	10
	10
	无

	
	效益指标

（50分）

　


	履职

效益
	保障学校正常运转
	有效保障
	有效保障
	10
	10
	无

	
	
	
	教学质量促进
	有效促进
	有效促进
	10
	10
	无

	
	
	
	教师师资力量增加
	有效增加
	有效增加
	10
	10
	无

	
	
	满意度
	家长满意度
	≥95%
	≥90%
	10
	9
	　活动场地太小需要扩建

	总分
	100
	99
	　


填表人：裴红英 填报日期：2023. 07.01 联系电话：15874619788 单位负责人签字：黄亚飞

附件3
2022年度项目支出绩效自评报告

	部门概况
	专项名称
	无

	
	年度预算金额
	

	
	项目主管部门
	

	
	项目立项目的
	

	绩效情况
	项目支出管理和使用基本情况
	

	
	项目绩效目标完成情况
	

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	

	
	改进措施
	

	
	其他需要说明问题
	


备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：       填报日期：         联系电话：         单位负责人签字：
附件4

2022年度项目支出绩效自评表

	项目支

出名称
	无　

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金

（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　
	　
	　
	　10
	　
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	成本指标

（20分）
	经济成

本指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会成

本指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态环境

成本指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	产出指标

（40分）
	数量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（20分）
	经济效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	
	
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　
	　


备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：       填报日期：         联系电话：         单位负责人签字：

附件5
2022年度十字中心小学整体支出

绩效自评报告

单位名称：    十字中心小学   

2023年 6 月 30 日

（此页为封面）

部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能：实施教育工作，促进教育发展。

2．机构情况：本单位为县教育局下的独立核算机构。

（二）部门机构设置情况 

本单位2022年在职在岗人员41人，退休人员32人。

根据编委核定，本单位内设机构1个，所属事业单位1个。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

本年财政拨款收入606.30万元，占总收入合计的100%。本年财政拨款支出606.30万元，支出合计606.30万元。其中基本支出606.30万元，占总支出的100%。

“三公”经费支出情况：本年无“三公”经费支出。

会议费支出情况：本年无会议费支出。

培训费支出情况：本年培训费2.15万元，较上年2.26万元减少了0.11万元，减少5.12%。减少的原因是外出培训人员减少。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
2022年基本支出606.3万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、交通费、会议费等日常公用经费及对个人和家庭的补助、办公设备的购置等方面的支出。

按经济分类支出说明，工资福利支出470.18万元，占基本支出的77.54%。

商品和服务支出87.94万元，占基本支出的14.5%，较上年稍增加。

对个人和家庭的补助支出48.18万元，占基本支出的7.96%。

（二）项目支出情况
我单位无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

2022年，本年度绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。通过加强绩效预算，使用财政资金得到有效使用，效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。我校正逐步完善接待管理、财务管理等制度，使节能降耗工作逐步走上制度化、规范化的管理轨道。
七、存在的问题及原因分析
本单位经济活动业务层面的问题主要包括预算管理问题、收支管理问题、政府采购管理问题。

财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。
八、下一步改进措施
学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用；制定切实有效的内部控制制度加强内部控制；财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况其他需要说明的情况
我单位无其他需要说明的情况。



