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2023年度双牌县尚仁里中心小学整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）： 双牌县尚仁里中心小学

2024年5月20日

1、 
部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1、部门主要职责  
全面贯彻党的教育方针，推行素质教育，加强师德师风建设搞好教书育人工作，认真完成小学教育教学任务，努力提高全体师生的综合素质。
2、机构设置
双牌县尚仁里中心小学属于全额拨款事业单位，本年度内设4个机构：办公室，政教处，总务处，工会。
我校编制人数为24人，在职在编职工20人，在校学生4人，由于学校布局调整，现由双牌三小托管，年末实际在职教师20人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，项目支出绩效目标
按照文件要求，我们根据部门整体支出绩效考评指标对我单位2023年基本支出、三公经费、项目支出和厉行节约等方面的情况进行自评，主要包括预算配置、预算执行、预算管理、职责履行、履职效益及厉行节约保障措施等方面的情况，详见附件2、附件3、附件4、附件5。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款总支出372.03万元，基本支出333.39万元，其中：人员经费324.69万元，占基本支出的97.3%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他工资福利支出、奖励金。公用经费8.69万元，占基本支出的2.37%，主要包括：办公费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2023年度财政拨款项目支出38.64万元，其中涉及财政专项资金7.6万元，包括学学营养餐1.63万元、春节前项目5.97万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2023年，根据教育局年初工作规划和重点性工作具体要求，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。根据2022年度部门整体支出状况的概述和分析，部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济效益评价
1. 本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率为100%；“三公”经费预算总额较上年持平。
2. 预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；“三公”经费总体控制较好，未超本年预算。
3.预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
（二）效率性评价和有效性评价
我校预算安排的基本支出保障了学校正常的工作运转，预算安排的项目支出是非常必要的，我校在执行上是严格遵守各项财经纪律的，在项目资金的使用上也是放心的。
七、存在的问题及原因分析
我校资金使用过程严格按程序流程，部分支出执行没及时到位，预算编制的合理性有待提高。
8、 下一步改进措施
针对上述存在的问题及我校整体支出管理工作的需要，实施的改进措施如下：
1. 开展形式多样的教育教学工作。
2. 不断改善办学条件。
3. 强化管理，加强对教师业务水平培训。
4. 持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
5．加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
2023年我校绩效自评结果良好，已公开。
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