
附件1-1
2023年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）


	部门名称
	中共双牌县委组织部　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：564.54

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：564.54
	其中： 基本支出：390.96

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：173.58

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	1、负责研究和指导党组织建设，制订加强党的工作制度、党内生活制度的规定和意见；会同有关部门对基层党组织换届选举及单位党组织民主生活会进行指导；加快村级活动场所的高质量全覆盖,进一步加强和完善乡镇“五小”设施建设;不断加快村级集体经济建设,有计划地消除“空壳村”;研究指导党的基层组织建设以及党组织的设置原则、隶属关系和活动内容、工作方式；研究、指导党员队伍建设，主管党员管理和发展工作，指导、协调党员教育工作；

2、负责干部队伍建设的宏观管理，制订和参与制订组织、干部、人事工作的重要政策、法规、制度，并对重要经验进行总结推介。会同有关部门研究制订适应现代企业制度要求的国有企业领导班子和企业经营管理者队伍建设的方针、政策和法规，提出加强宏观指导的意见和建议

3、提出乡镇场和县直部委办局和其他列入县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责县委管理的干部的考察、任免、工资、待遇、出国（境）、退（离）休审批手续的办理；负责县级领导班子换届选举和届中调整的有关工作；负责乡镇场和县直有关部委办局机关科级干部职务工作任免的备案和宏观管理工作；承办部分干部的调配、交流及安置工作；负责全县干部公开选拔工作的宏观指导，承办副科级以上干部公开选拔的具体工作；指导国家公务员制度的实施，负责全县党委、人大、政协、群众团体和民主党派等机关参照国家公务员制度管理的宏观指导；组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部的有关规划和方案；指导乡镇场党委和县直部委办局等部门领导班子的思想作风建设和民主生活会。

4、研究制订全县组织管理信息系统建设规划，指导全县组织系统信息网络建设；负责全县干部人事档案、党内统计、干部统计工作的宏观指导。

5、负责干部监督工作的宏观指导，负责组织工作和干部工作的督促检查，及时向市委组织部和县委反映重要情况，对反映领导班子和领导干部的重要问题进行调查了解和督办；负责对乡科级以上党政领导干部和干部选拔任用工作进行监督，对有关监督制度的落实情况进行督查，对市委和县委管理的干部历史遗留问题进行初审和审查。

6、制订干部教育工作的政策、规划、组织、协调市管、县管干部和部分中青年干部的培训；指导、协调、检查乡镇场和县直部委办局的干部教育工作。

7、制订或参与制订有关知识分子工作的政策、规定，指导协调、检查知识分子工作；指导部分杰出专家开展有关活动。

8、负责党代表的联络、管理、服务，党代表大会召开前的代表资格初步审查和县党代表大会的组织协调服务。

9、负责非公有制经济组织和社会组织党的建设工作。

10、归口管理县委老干部局。



	整体绩效目标
	坚定不移抓好党的政治建设

坚持不懈加强党的理论武装
着力锻造堪当重任的高素质干部队伍
精准有效激励干部担当作为
深入推进人才强县战略

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	 年初实有编制数30
	人数控制在三定方案内

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	全年组织工作要点完成情况
	100%完成年初工作计划

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	基本支出金额
	390.96

	
	
	
	项目支出金额
	173.58

	
	
	时效指标
	各项工作完成时间
	本年度内

	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	围绕本年度组织工作要点，认真落实全国、全省、全市组织部长会议精神和县委决策部署
	大于95%

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意度
	不低于95%

	
	
	
	
	


填表人：黄超男     联系电话：180****0390     填报日期：           单位负责人签字：
附件2-1
2023年项目支出绩效目标表
	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	专项资金
	预算部门
	中共双牌县委组织部

	年度本级

预算金额
	173.58
	该项目支出上级资金
	

	项目支出实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	1.坚定不移抓好党的政治建设

2.坚持不懈加强党的理论武装
3.着力锻造堪当重任的高素质干部队伍
4.精准有效激励干部担当作为
5.深入推进人才强县战略　

	本年度绩效目标
	坚定不移抓好党的政治建设

坚持不懈加强党的理论武装
着力锻造堪当重任的高素质干部队伍
精准有效激励干部担当作为
5.深入推进人才强县战略　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	

	
	
	质量指标
	　保障各项业务正常运转
	保障各项业务正常运转
	大于95%

	
	
	
	
	　
	

	
	
	时效指标
	　完成时间
	实效
	本年度内

	
	
	
	
	　
	

	
	
	成本指标
	项目总投入金额　
	173.58万元
	控制在预算范围内

	
	
	
	
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	

	
	
	社会效益指标
	　相关工作完成情况
	　相关工作完成情况
	大于95%

	
	
	
	
	　
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务群众满意度指标　
	群众满意度
	不低于95%
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2023年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：






	项目名称
	中共双牌县委组织部　
	项目起

止时间
	2023.1.1-2023.12.31

	主管部门及其编码
	中共双牌县委组织部132001

	项目实施单位
	　
	项目负责人
	　
	联系电话
	　

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：        173.58     

	
	        一、预算资金：173.58

	
	        二、自有资金：

	
	        三、其他：

	项目概况
	　

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、新进公务员培训
	2022.1.1-2022.12.31
	本年度内

	
	2、老干部专项经费
	　2022.1.1-2022.12.31
	本年度内　

	
	3.离退休党工委支部书记培训
	2022.1.1-2022.12.31　
	本年度内　

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	1.坚定不移抓好党的政治建设

2.坚持不懈加强党的理论武装
3.着力锻造堪当重任的高素质干部队伍
4.精准有效激励干部担当作为
5.深入推进人才强县战略　　


	1.坚定不移抓好党的政治建设

2.坚持不懈加强党的理论武装
3.着力锻造堪当重任的高素质干部队伍
4.精准有效激励干部担当作为
5.深入推进人才强县战略　　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	重阳节座谈会
	　人数
	不低于75人

	
	
	
	 新进公务员培训
	人数
	不低于当年招录人数

	
	
	质量指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	本年度
	当年完成

	
	
	
	新进公务员培训时间
	天数
	不低于12天

	
	
	成本指标
	培训经费
	每人每天
	不超过260元/天

	
	
	
	
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	完成组织工作要点中各项工作
	　完成组织工作要点中各项工作
	　不低于95%

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响
指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	群众满意度
	百分比
	不低于95%

	
	
	
	……
	
	

	其他需说明的问题
	　

	主管部门审核意见
	（盖章）

                                                      年   月   日
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