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2024年度双牌县第一幼儿园部门（单位）整体支出绩效自评报告




单位名称（盖章）： 双牌县第一幼儿园  

2025年6月 10 日

（此页为封面）
1、 
部门（单位）基本情况
（1） 部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1．主要职能
幼儿园是对三周岁至六周岁的幼儿实施保育和教育的机构，是基础教育的有机组成部分，是学校教育制度的基础阶段。
2． 机构情况
    现有核算机构一个，与上一年无变化。根据上述职责，我园内设了三个行政机构：教务处、总务处、工会。
3． 人员情况
本单位为财政补助事业单位，核定编制数为13人。其中在职人员10人，与上年相比减少1人。
（2） 部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
1.预算资金情况
本年收入合计282.15万元，其中：一般公共预算财政拨款收入249.15万元，其他收入33万元。
2.决算资金情况 
本年支出合计255.12万元，其中基本支出134.77万元，项目支出120.35万元。按支出功能分类科目名称：工资福利支出130.69万元，占总支出的51.23%；一般商品和服务支出113.82万元，占总支出的44.61%；个人和家庭补助支出0万元，占0%，资本性支出7.61万元，占总支出的2.98%。
3.“三公”经费支出情况
本年我园招待费1.3万元，比上年减少6000多元。我园严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制。加强对公务租车的管理，严格招待费用审核审批程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出134.77万元，其中财政拨款基本支出126.5万元,非财政拨款基本支出8.27万元。财政拨款基本支出126.5万元，包括：工资福利支出124.04万元：基本工资48.18万元、津贴补贴0.45万元、奖金14.68万元、绩效工资27.76万元、基本养老保险缴费14.37万元、职工基本医疗保险缴费7.82元、住房公积金支出10.78万元；商品与服务支出2.46万元，其中：办公费1.3万元，主要用于办公日常开销，水费为0.3万元，维护费为0.78万元，用于园舍维修等；福利费0.08万元。对个人和家庭的补助开支0万元。非财政拨款基本支出8.27万元，包括：工资福利支出4.95万元，商品服务支出0.32万元，主要用于办公支出。资本支出2万元，主要用于办公设备购置。
（3） 项目支出情况
项目支出120.35万元，其中财政拨款项目支出97.45万元，非财政拨款支出22.9万元。财政拨款基本支出97.45万元，包括：包括工资福利支出1.7万元，主要是用于教师津补贴发放。商品与服务支出88.24万元，其中：办公费25.63万元，主要用于办公日常开销，水电费为2.7万元，邮电费0.7万元，维护费为0.94万元，用于园舍维修等；培训费0.25万元，差旅费0.48万元，劳务费为38.32万元，福利费0.77万元，其他商品服务支出2.29万元，其他交通费用0.18万元，工会经费13.29万元，专用材料费1.42万元，公务接待费1.28万元。资本性支出7.51万元，其中：办公设备购置7.51万元。非财政拨款基本支出22.9万元，包括：商品服务支出22.8万元，主要是幼儿伙食费支出，资本性支出0.1万元，主要用于办公设备购置。
2、 政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
3、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
4、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
5、 部门整体支出绩效情况
2024年，我园严格遵循学前教育行业发展规划，以预算资金管理为核心，优化资源配置，确保资金使用效益最大化，部门整体支出绩效目标完成情况如下：
（一）经济效益评价
1. 本年预算配置控制良好。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率为100%。
2. 预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；本年部门预算未进行预算相关事项的调整；“三公”经费总体控制较好，未超本年预算，并且比上年有减少。
3.预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
（二）效率性评价和有效性评价  
1. 履职效能：幼儿体质健康达标率95%，行为习惯养成达标率93%，家长对幼儿成长满意度达96%。  
2. 社会效应：积极组织幼儿进社区学习及服务活动，开展亲子活动2场，提升幼儿园社会影响力。  
3 可持续发展能力：投入一定比例的金额用于教师专业发展，提高增强长期竞争力。  
4． 服务对象满意度：家长满意度调查显示，保教服务满意度达96%，园所口碑持续提升。 
我园预算安排的基本支出保障了我园正常教育教学工作的开展，预算安排的项目支出是非常必要的，我园在执行上是严格遵守各项财经纪律的，在项目资金的使用上也是放心的。
6、 存在的问题及原因分析
1. 预算编制不够精准：部分项目支出测算依据不足，导致执行偏差，主要因前期调研不充分。  
2. 绩效目标设定不够细化：个别指标量化不足，影响考核实效，源于绩效管理经验不足。  
3. 资产管理不够规范：未及时在系统里清理幼儿园已报废的固定资产。
7、 下一步改进措施
针对上述存在的问题及我园整体支出的需要，实施的改进措施如下：
1. 加强预算编制论证，建立项目库动态管理；  
2. 细化量化绩效指标，开展专项培训指导；  
3. 推行资产二维码管理，定期开展清查审计；  
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度部门整体支出绩效自评得分99.6分，达到"优秀"等级。绩效结果拟应用于下年度预算编制优化、人员绩效考核及资源配置调整。报告将于园内公示栏公开，公示期7个工作日。无其他需要说明的情况。
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