附件2

[bookmark: _GoBack]祁阳市2023年度高素质农民培育培训机构遴选评分标准
	序号
	评审
因素
	分值
	评 分 标 准

	一
	培训资质
	6分
	入选中国农村远程教育网（http://wwwngxnetcn）培训库，具备省内市县级以上教育或人社部门认定的办学许可证（副本，原件和复印件）或培训推广职能文件，机构需提供工商部门批准的经营许可范围证明（营业执照复印件）。

	二
	财务规范
	8分
	财务部门健全，财务制度完善，财金管理规范的计4分；每年开展审计的计4分。

	三
	培训师资
	12分
	1、具备实施本项目所需的专兼职师资队伍（6分）
注：专兼职师资须提供相关证明。
2、正高、副高职称占师资总人数70%以上（含）的，计6分；正高、副高职称占师资总人数60%以上（含）的，计4分；正高、副高职称占师资总人数50%以下（含）的，计2分；
注：提供师资职称证明材料及外聘师资聘用证明材料。

	四
	培训条件
	4分
	1、设有专门的培训管理部门；
2、配有专职培训管理、安全保卫人员。
注：提供相应的证明材料。

	
	
	5分
	有入选中国农村远程教育网（http://wwwngxnetcn）培训基地库。
1、有自建培训实训实践基地（涉农）的计5分；
2、有长期合作培训实训实践基地（涉农）的计3分。
注：提供相应的证明材料。

	
	
	8分
	1、培训机构具备提供80人以上的培训场地（多媒体教室）的能力；
2、培训机构具备提供食品安全标准的就餐要求和能力，且确保达到不低于100元/人/天的卫生健康伙食标准；
3、培训机构具备提供标准双人间住宿条件的能力。
4、培训机构具备开设相应专业的设施设备。
注：提供相应的证明材料。

	五
	培训方案
	15分
	根据遴选方对本项目的说明和要求提供6项内容（培训目标、培训内容、课程设计、培训形式、教学评估、分工与管理措施，但不限于）的详细可行性培训方案参与综合评审：
1、培训方案完全满足要求并有创新举措的，计15分；
2、培训方案完全满足要求的，计12分；
3、培训方案不能完全满足要求的，酌情扣1—4分/项，扣完为止；
4、不提供的不计分。

	六
	跟踪服务方案
	12分
	根据遴选方对本项目的说明和要求提供4项内容（跟踪服务方式、服务团队能力、服务覆盖率、经费保障，但不限于）的详细可行性跟踪服务方案参与综合评审：
1、跟踪服务方案完全满足要求并有创新举措的，计12分；
2、跟踪服务方案完全满足要求的，计10分；
3、跟踪服务方案不能完全满足要求的，酌情扣1—3分/项；
4、不提供的不计分。

	七
	加分项
	20分
	1、近24个月内承办过省、市级（含）农村一、二、三产业培训班，培训总人数≧100人的，记2分；
2、近24个月内承办过本级（含）农村一、二、三产业培训班，培训总人数≧200人的，记1分；
3、2020—2022年承办过高素质农民培育培训，且县市区参训人员反映良好的，计2分；
4、入选部、省乡村振兴人才培养优质校的，计2分。
注：1、2项不累计计分，最高计3分；提供相应的证明材料。
5、培训方案包含完成2023年度“万名帮万户”工作详细计划的计5分。
6、入住湖南省电子卖场的，计5分
7、上年度承办过本市农业部门培训项目，表现优秀的计2分。

	八
	应急保障方案
	5分
	根据遴选方针对本项目提出的应急保障措施等要求（含疫情、疾病、消防、安保、食品安全、突发状况但不限于培训过程中发生的不可预计状况，但不限于）提供切实可行的应急保障方案。

	九
	服务承诺
	5分
	承诺完全按照遴选方文件中的要求按时如质完成项目实施。

	合计
	100分


 
注：说明：申报材料的每个部分要全面、详实，本表只提供一个书写提纲、顺序和格式，所提供的证明材料附后。


