
祁阳县2019年预算绩效管理工作情况
一、组织机构和制度体系建设不断健全

我局高度重视预算绩效管理工作，着重在组织和制度保障上下功夫，夯实工作基础。一是组织保障。我县自2013年以来，高度重视预算绩效管理工作，成立了以常务副县长为组长的县预算绩效管理工作领导小组，办公室设在县财政局，县财政局设绩效管理股，具体负责我县预算绩效管理日常工作。2019年县机构改革，组建县财政资金绩效评价中心（目前仍在报批），为县财政局所属副科级事业单位。二是制度保障。把制度建设作为开展绩效管理工作的关键环节，根据国家、省和市有关文件要求，结合工作实际，我局制定出台了《祁阳县预算绩效管理办法》（祁政办发[2014]32号）、《祁阳县专项资金预算绩效目标管理暂行办法》（祁财绩[2014]10号）、《祁阳县预算绩效运行跟踪监控管理暂行办法》（祁财绩[2014]11号）、《祁阳县预算支出绩效评价实施细则（试行）》（祁财绩[2014]12号）、《祁阳县财政支出绩效评价指标体系》（祁财绩[2014]13号）等相关配套制度，具体明确了财政支出绩效评价工作的管理职责、预算绩效监控管理的对象和内容、绩效目标、绩效管理指标、评价标准和方法、组织管理、操作流程等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了制度保障；2019年，根据省委办公厅、省政府办公厅《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号），起草了祁阳县《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，目前正在征求意见。

二、绩效目标管理工作有效开展

绩效目标是预算绩效管理的基础，是整个预算绩效管理系统的前提，包括整体支出绩效目标和专项资金绩效目标。2019年我县将77家县直预算单位（占县直预算单位数量100%）纳入绩效目标管理，纳入绩效目标管理的县本级预算支出金额33.66亿元，占县本级预算支出总额的100%；纳入绩效目标管理的县本级项目支出金额14.53亿元，占县本级项目支出总额的100%。要求各单位将所有财政专项资金申报绩效目标，预算单位根据绩效目标管理要求，科学、合理地测算资金需求，填写项目预算绩效目标申报表，相关业务部门审核，绩效管理股批复。
三、绩效运行跟踪监控管理工作有效实施

预算绩效运行跟踪监控管理是预算绩效管理的重要环节，我县建立绩效运行跟踪监控管理机制，财政部门联动主管部门开展跟踪监控，财政部门主要开展本级预算部门绩效监控，主管部门负责组织开展本部门及所属单位绩效跟踪监控。重点跟踪目标保障情况、目标实现程度、目标偏差情况、目标纠偏情况四个方面。我县2019年，开展绩效监控管理的县直预算部门数量77个，占县直预算单位数量的100%。
四、绩效评价工作稳步推进
认真贯彻落实省、市财政局关于加强预算绩效管理工作的各项部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。要求各预算单位在预算项目结束后，对预算执行情况进行自我评价，将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。预算绩效自评报告提交到财政局对口业务股室把关，绩效管理股审核汇总。

五、专题培训工作扎实开展

为保证绩效管理工作扎实有效开展，绩效管理股先后两次组织全县预算单位，召开绩效管理工作专题培训会议，对绩效目标编审工作、绩效自评价工作进行了安排部署，讲解业务流程、今年工作重点等，促进了全县绩效管理工作的开展。同时，绩效管理股工作人员积极参加市财政局组织的业务培训，认真学习市局绩效管理工作重点内容，并注重与各县市（区）的业务交流，相互借鉴工作经验，切实增强了绩效工作人员的业务水平。


