
2024年政府预算公开说明

一、税收返还和转移支付情况

2024年，税收返还和转移支付预算366515万元，比上年减少16763万元，减少4.3%。其中：

（一）税收返还

税收返还8561万元，与上年持平。其中：

增值税和消费税税收返还2322万元;所得税基数返还591万元;成品油价格和税费改革税收返还收入1804万元;增值税“五五分享”税收收入3271，其他税收返还573万元。

（二）一般性转移支付

一般性转移支付329954万元，减少10801亿元，减少3.17%，主要是部分项目按照省厅提前下达及已下达了的指标文金额进行预算安排。其中：

（1）体制补助收入600万元，与2023年持平。

（2）均衡性转移支付收入91881万元，增加11050万元，增长13.67%，原因是按省厅提前下达及已下达了的指标文金额进行测算后进行预算安排。

（3）县级基本财力保障机制奖补资金收入30156万元，增加3552万元，增长13.35%，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。

（4）结算补助收入3553万元，减少了356万元，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。

（5）企业事业单位划转补助收入93万元，与2023年持平。

（6）产粮（油）大县奖励资金收入5292万元，增加了1886万元，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。

（7）重点生态功能区转移支付收入15437万元，增加了1037万元，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。

（8）革命老区转移支付收入200万元，与2023年持平。
（9）贫困地区转移支付收入11793万元，增加823万元，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。

（10）固定数额补助收入16894万元，减少148万元，原因是按2023年执行数进行测算后进行预算安排。
（11）其他一般性转移支付收入4028万元，增加401万元，原因是按省厅提前下达及已下达了的指标文金额进行测算后进行预算安排。

（12）共同财政事权转移支付收入150027万元，减少29194万元。主要原因是按省厅提前下达指标文金额进行估测。其中：公共安全共同财政事权转移支付1822万元；教育共同财政事权转移支付32626万元；科学技术共同财政事权转移支付74万元；文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付1588万元；社会保障和就业共同财政事权转移支付46628万元；医疗卫生共同财政事权转移支付11940万元；节能环保共同财政事权转移支付1030万元；农林水共同财政事权转移支付44287万元；交通运输共同财政事权转移支付6863万元；住房保障共同财政事权转移支付994万元；粮油物资储备共同财政事权转移支付271万元；灾害防治及应急管理共同财政事权转移支付1904万元。

（三）专项转移支付

专项转移支付收入28000万元。比2023年执行数增加6460万元，增长29.9%，主要原因是考虑到部分项目调整因素。
二、举借政府债务情况

（一）地方政府债务限额及余额情况

2023年，政府债务总限额87.4946亿元，其中一般债务限额33.0521亿元，专项债务限额54.4425亿元。截止2023年底，地方政府债务余额87.47899亿元，其中一般债务余额33.03659亿元，专项债务余额54.4424亿元。

（二）地方政府债券发行情况

2023年，新增债务限额21.721亿元，其中一般债务限额1.701亿元，专项债务限额20.02亿元。据此，发行一般债券1.701亿元，专项债债券20.02亿元。
（三）地方政府债务还本付息情况

2023年地方政府债务还本付息4.19亿元，其中政府债券还本2.05亿元，付息2.14亿元。2024年偿还地方政府债券本金56192万元，其中一般债券本金56192万元，专项债券本金0万元，支付地方政府债券利息26266.4743万元，其中一般债券利息17073.638万元，专项债券利息9192.8363万元。
（四）2024年新增债务情况

根据相关规定，在未收到上级财政下达债券额度通知的情况下，各县区不得将新增债券数额列入年初预算，因此本预算暂无新增债务预算及债券资金使用安排情况。

三、一般公共预算“三公”经费预算安排情况

2024年预算安排“三公”经费2878万元，其中因公出国（境）费用5万元，公务接待费1195万元，公务用车购置和运行费1678万元（其中公务用车购置费198万元，公务用车运行费1480万元）。根据“三公”经费实行零增长的原则，公务接待费减少7万元,比上年降低0.6%；公务用车购置和运行费减少28万元，比上年降低1.6%；因公出国（境）费用5万元，与上年持平。减少的原因是各部门严格落实中央、省政府厉行节约各项规定，继续严控“三公”经费开支。
四、预算绩效管理工作开展情况

2024年，县财政认真贯彻落实党的二十大和二十届二中、全会精神，按照中央、财政部、财政厅和县委县政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，加快建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系。

一是合理确定绩效目标。将绩效目标设置作为预算安排前置环节，采取业务股室和绩效股会审形式，对全县所有县本级专项资金2024年绩效目标进行实质性审核，并提交县人代会审议，与预算同步批复下达。

二是严格开展绩效评估。实施自评、互评、外部评价“三结合”，全面客观评估资金使用绩效。推动将县本级专项资金和部门整体支出绩效目标管理、绩效自评工作质量、预算支出财政重点绩效评价结果、绩效评价发现问题的整改落实、等纳入对县直部门政府绩效评估考核指标，提升部门加强预算绩效管理主动性和自觉性。

五、名词解释

（1）一般公共预算:一般公共预算是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。

（2）政府性基金预算:是对依照法律、行政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。应当根据基金项目收入情况和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。

（3）国有资本经营预算:是对国有资本收益作出支出安排的收支预算。应当按照收支平衡的原则编制，不列赤字，并安排资金调入一般公共预算。

（4）社会保险基金预算:是对社会保险缴款、一般公共预算安排和其他方式筹集的资金，专项用于社会保险的收支预算。应当按照统筹层次和社会保险项目分别编制，做到收支平衡。
（5）“三公”经费：是指商品和服务支出中的因公出国（境）费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。
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