附件2
一、“国培计划”申报单位资质评审标准
	一级指标
	评分内容

	资质审核（10分）
	近三年承担过省级以上中小学教师培训项目的高水平大学、师范院校、党校(行政学院)、教科研训机构。网络培训必须具备教育部认定的网络培训平台资质。

	培训基本能力

（10分）
	1.近三年连续承担我省国培、省培项目及教育部示范性项目，培训经验丰富。

	
	2.拥有并在项目实施中发挥作用的全国培训专家工作组、教育部 “国培计划”专家、湖南省教师培训师培养对象，以及国培省培项目和在全国全省有影响力的培训专家资源。

	
	3.重视管理者、培训者团队建设工作，开展相关建设活动。

	
	4.大力加强培训管理制度建设，已建立并完善专家聘请、学员管理、质量监管、经费管理等相关制度。

	
	5.重视培训管理标准化、流程化，已研发标准化、流程化、表格化的培训管理工具。

	
	6.近三年形成或发表教师发展规律、培训模式、培训资源、成果推广等方面的培训研究成果。

	教师培训成果

（10分）
	提供3年内已完成的任意一个培训项目完整资料（项目自评报告、通知、方案、培训手册、学员成果等）。


二、“国培计划”培训方案评审标准

	一级指标
	二级指标
	评    分    内    容
	计分

	管理团队
	首席专家
	本项目首席专家应为有丰富的项目实施经验，有精力全程参与项目指导，曾带领项目团队取得绩效考评好成绩。
	3

	
	培训班主任
	本项目培训班主任有丰富的班主任管理经验，与项目团队配合度高，所完成的培训项目取得绩效考评好成绩。
	3

	培训实施
	需求分析
	重视培训需求调研工作，有培训需求调研分析专业能力，能把脉区域教情、学情，找准培训工作 “短板”。
	3

	
	培训主题
	培训主题鲜明，设计科学可行，重点突出，符合项目的目标定位。
	3

	
	培训目标
	目标定位精准、层次分明、指向明确，年度阶段性目标与周期性整体目标表述清晰、具体、可测。
	3

	
	课程

内容

设计
	按参训对象职业发展阶段，分类分层设计课程，重点突出，针对性强。
	4

	
	
	培训内容安排坚持任务驱动，以典型案例、身边案例教学为载体，贴近当地一线学校教师教育教学现实需要，能围绕不同阶段目标及重点合理科学设计培训内容模块。
	5

	
	
	课程模块设置合理，紧紧围绕培训主题，课程逻辑结构清晰。如有网络研修环节，与远程培训机构协同支持，在培训过程中及训后跟踪指导中有安排。如有校本研修环节，有高质量的实践基地，校本研修培训的工作思路清晰，组织管理措施到位。
	5

	
	
	基于真实情境或现场学习的实践性课程比例不少于50%。
	5

	
	
	将师德师风建设、心理健康教育等通识课程列入必修课程内容。
	2

	
	专家团队
	专家团队水平高，培训经验丰富，培训效果突出，有必要的高水平的省域外专家（一般不少于 3 名）。
	5

	
	
	专家团队结构合理，一线优秀教师、教研员不少于50%。
	3

	培训实施
	培训方式
	培训方式多元，综合采取参与式、研讨式、案例式情境式、体验式等多种方式，体现任务驱动，实效性强。
	3

	
	
	注重基于一线教学和教师培训现场的培训环节，走进真实课堂，采取现场诊断、情境演练、听课评课和名师示范课等多种现场培训方式。
	3

	管理举措
	过程与评价
	1.在任务驱动、实战训练、过程管理等方面采取的措施具体明确，参训学员与授课教师考核评价方式合理，指标设计科学，结果真实有效，具有可行性。2.有返岗实践跟踪举措。
	5

	成果产出

与转化
	成果产出

与转化
	本项目预期产出的项目成果具有可行性，项目成果转化的思路明确。
	5

	特色与创新
	特色与创新
	在项目设计、培训模式、项目“落地”、培训宣传、资源建设应用等方面有特色、亮点，在因地制宜施训方面有创新做法安排。
	5

	经费使用
	经费使用
	合理合规，绩效目标明确。
	5

	合
计
	/
	/
	70


三、县培网络研修项目评审标准
	一级指标
	二级指标
	评分内容
	计分

	网络研修支持服务能力
	资源提供
	拟开发和使用的课程资源、案例资源、网络资源丰富适用；突出各学科课程资源的开发，符合 “微课程”“MOOC” 的设计理念；注重生成性资源有效筛选、加工和充分利用。
	10

	
	平台条件
	全国性的网络研修平台有驻湘服务团队，平台结构合理，操作流程清晰，实现步骤简单；可实现跨平台操作，包括多终端（PC/ISO/Android）操作；内容（含视频）满足多种、多版本浏览器和播放器播放。可提供 “信息系统安全等级保护备案证明”，且等级为三级或以上。
	10

	管理团队
	首席专家
	首席专家具有副高及以上职称，培训专长突出，社会影响力大，在教师网络研修、教育信息化领域具有一定建树和比较丰富的教育实践经验。
	5

	
	辅导员
	辅导员（学科专家）有专业的学科背景和丰富的教育实践经验，在行业内有一定的影响力，对工作坊、网络研修有一定的研究。坊管理员有相关的管理经验，熟悉工作坊操作流程。
	5

	培训实施
	需求分析
	培训对象分析科学合理，需求把握准确；符合教师专业发展的现状，与教师工作坊研修项目关联度高，突出问题导向。
	5

	
	培训主题
	培训主题鲜明，设计科学可行，重点突出，符合项目的目标定位。
	5

	
	培训目标
	以解决问题入手，持续提升教师教育教学能力、推动工作坊管理团队从优秀迈向卓越、完善教师专业发展支持服务体系等进行目标定位，培训目标表述清晰、具体、可测。年度阶段性目标与周期性整体目标关联度高。
	5

	
	阶段设计
	项目阶段设计科学，集中面授与网络研修组合结构合理，培训重点突出，针对性强，阶段目标明确，预期成果显著。
	5

	培训实施
	课程内容设计
	培训主题明确，符合各阶段的目标定位和培训需求。
根据培训主题，科学设置培训模块和专题，坚持任务驱动，内容重点突出、系统合理，符合集中面授与网络研修不同培训阶段要求。
培训模块结构合理，内在逻辑性强；紧密结合学科教学，专题研讨与相应学科课程标准保持一致；着力解决学科教学过程中的实际问题，贴近当地一线教师教育教学现实需要。
实践性课程作为培训重点，实效性强，比例占 50% 以上。
	20

	
	工作坊研修活动设计
	研修活动主题明确、任务合理、方式可行，具有明确的活动时间表，预期成果符合实际。
研修活动类型多样，能有效发挥线上和线下两个环境的各自特点，实现优势互补，推动教师学用结合。
	10

	管理举措
	过程管理
	在任务驱动、实战训练、过程管理等方面采取的措施具体明确。参训学员与授课教师考核评价方式合理，指标设计科学，结果真实有效，具有可行性。
	5

	成果产出与转化
	成果产出与转化
	本项目预期产出的项目成果具有可行性，项目成果转化的思路明确。
	5

	特色与创新
	特色与创新
	在项目设计、培训模式、项目 “落地”、培训宣传、资源建设应用等方面有特色，亮点，在因地制宜施训方面有创新做法安排。
	5

	经费使用
	经费使用
	经费使用合理合规。
	5

	合计
	/
	
	100


