宁远县2023年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：     宁远县第三中学                              

预 算 编 码：      158004                      
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：   年   月   日

宁远县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	郑建民
	联络电话
	13974648569

	人员编制
	490
	实有人数
	379

	职能职责概述
	教书育人，促进教育发展,提高教师业务素质。提供义务教育，全面培养学生知识、独立思考、自学、意志、非智等方面，高中教育提供适合深造的理论工具，便于学生继续接受高等教育，为高等教育输送人才。

	年度主要

工作内容
	任务1：以文明校园创建为抓手，培养良好学风、班风，培养学生吃苦耐劳精神、勤俭节约意识和规矩意识，把立德树人教育落到实处。

任务2：高中部大力推行四环节教学，重视新教材、新课标、新高考的学习与研究，探索走班制教学，大胆实验，形成经验。

任务3：进一步建设好学校初中部新校区，完善好各类电教设施、体育场地，新建好学生宿舍，搞好学校绿化美化。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一是基层党建鼓舞斗志。2022年12月，学校开始实行党组织领导下的校长负责制。一年来，在学校党委的带领下，学校各支部、各年级、各班级扎实开展“党的二十大精神”宣讲活动，开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，让党的二十大精神落地生根。全校师生积极主动下社区进行各种志愿服务活动，开展文明劝导、卫生打扫、夜间巡逻、疫情防控、高速路口值日、疫苗接种的秩序维护、蹲点守卡等活动；配合乡村振兴，认真落实“五个到户”活动；在年级学生中开展“有事找老师”活动；暑假期间，组织党员教师开展“千师访万户”活动，做实“防溺水”工作。积极开展“党建+课改”“党建+班级管理”“党建+自主管理”等模式，促进党建与教育教学和管理的有机融合。学校第一党支部荣获宁远县教育系统先进党支部，在党建引领下，学校团委荣获宁远县五四红旗团委，创建湖南省共青团名师工作室，成立教工团支部。学校积极开展民族团结系列活动，获评“宁远县中华民族共同体教育实验学校”。学校大力推进党风廉政建设，严格执行“五条禁令”，发布《宁远三中作风建设通报》30期，对违反师德师风的教师进行了约谈和处分。坚持正面发声，全年共在县市级以上媒体发稿160余篇，舆情回复率100%。

二是教学质量稳步提升。学校继续推行课堂教学改革，在归纳课改经验的基础上，摸索出“五环节”课改教学模式。通过推进课堂改革，学生自主管理意识得到增强，学生综合素质得到提高，学生自主学习、合作学习的愿望得到实现，学校教育教学质量稳步提升。2023年高考，我校在生源处于劣势的情况下，本科上线 305人，600分以上2人。高中部各年级模拟本科文化上线均在200人以上。学校教师积极参加或者指导学生参加比赛，共获得各级奖励451项，其中县级奖励220项、市级奖励120项、省级以上奖励111项。

三是队伍建设催人奋进。在2023年全县教育系统表彰大会上，柏诗诗、戴叶梅等2位教师被评为宁远县2021—2022学年度教学能手，蒋先月、徐国燕、柏诗诗、彭少伟、肖小波、唐玉清、宁秀珍等7位教师被评为宁远县2020—2021学年度教学能手。郑杰、王莉、李彬、周蓉、唐玉清、王云梅、欧阳海波、罗土华、李志敏、彭少伟、赵君等11名老师获得县委、县政府表彰。在2023年度教育系统公文写作大宗中，胡春成获得一等奖。在宁远县2023年基础教育精品课评选活动中，我校唐玉瑾、刘慧、张合中获得一等奖，张彬、成芳、熊思璇、潘玥、欧丽吉、荆琴、潘明娟、蒋诗雯、方芸获得二等奖，欧美秀、陈娟娟、姜志梅、邝荣慧、李湖海、柏慧敏、蒋苏娟、曾颖、贺艳平、王敏、柏易、刘小娟、黄平玉、欧阳赟、崔丽娟、胡海燕、蒋才婵、胡青平、王翔宇等老师获得三等奖。在2023年永州市基础教育精品课评比活动中，潘玥、潘明娟、王翔宇的课例获得一等奖，唐玉瑾、张彬、方芸、胡青平获得二等奖。在2023年永州市中小学体育与健康课教学竞赛中，李湖海老师获得初中组二等奖，刘昌松获得高中组一等奖。在2023年度湖南省同课异构教学大比武竞赛中，姜志梅荣获省二等奖，卢勇荣获省三等奖，两人同时荣获衡阳市同课异构教学比武一等奖。郑颖妮、张阳敏、宁秀珍、周蓉、付绍英、郑子军、黄春露、黎慧、黄海友获评县第二届骨干教师。

四是自主管理初见成效。2023年，我校再次派出教师赴课改名校岳阳市十六中学习教学改革经验。各年级在学校党委、团委领导下成立了学校学生自主管理委员会，本着“自我教育、自我服务、自我管理”的宗旨，大力推进学生自主管理。他们参与了升旗集会活动检查、校园卫生监督、宿舍纪律督查、学生日常行为规范等各项学校常规管理，一切工作有条不紊。自主管理为学校形成一个“自主自律，团结向上，文明守纪，稳定有序”的绿色人际关系奠定了基础。实践证明，我校学生自主管理改革实践，有利于挖掘学生的潜在能力，有利于发挥学生的主体作用，有利于培养学生的创新精神。为学生提供了更加自由广阔的发展空间，是实现德育教育的一个重要渠道。我们坚信，有效发挥学生自主管理中的作用，必将有力推动学校管理工作再上新台阶。

五是艺体特色硕果盈枝。在2023年宁远县中小学音乐名师工作室音乐学科单元整体教学竞赛中，我校樊蕙、欧阳佳倩、蒋莎老师荣获初中组一等奖。在宁远县2023年初中阶段三独比赛中，我校初2210班欧阳博文荣获独唱类一等奖，初2316班雷静馨、初2303班陈果荣获得独舞类一等奖。在宁远县第二届中小学生体育节中，我校荣获了11项冠军、16项亚军、6项季军，获得初、高中组团体总分第二名。在永州市第三届中学生运动会健美操比赛中，我校舞蹈队获得冠军。在市教育局举办的2023年中小学生建制班合唱比赛中，我校初2106班参赛曲目《故乡的云》《青春舞曲》荣获初中组二等奖。在县教育工委、县委组织部共同举办的“红色文化进校园”宣讲表演大赛决赛中，我校参演节目《英雄祭》荣获一等奖。2023年5月，在永州市第三届中学生运动会足球项目比赛中，校足球队荣获高中男子组亚军，高中女子组季军，初中女子组第五名。在湖南省高中阶段“三独”比赛中，我校学生唐菲、张博麟获独舞一等奖，荆浩、李之骏获独舞二等奖，曹西兰获独唱三等奖，是湖南省获奖人数最多的学校。在永州市义务教育阶段音乐学科单元整体教学竞赛活动中，我校教师蒋莎作品《班级演唱组合》获二等奖。我校音乐（高中）学科初评为为永州市首批中小学学科基地。成绩的取得，彰显了学校的艺体教育特色，擦亮了学校的艺体教育品牌。

六是立德树人稳步推进。学校坚持以习近平文化思想为指引，自觉担起“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”使命任务，把《中小学德育工作指南》《永州市中小学校德育工作评价考核实施方案（试行）》作为德育工作的基本遵循，深入贯彻落实立德树人根本任务，积极培育和践行社会主义核心价值观。为了提升学生素质，学校全面落实“双减”和“五项管理”工作要求。积极开展阳光体育运动，积极推进课后服务工作。“育人为本，德育为先”的理念已经成为每一位三中人的共识，学校呈现出文明、和谐、团结、向上的氛围。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：


	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	5191.14
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	5191.14
	4961.17
	4158.59
	802.58
	229.97
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	7.17
	7.17
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	5535.94
	5535.94
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：开展教育教学工作，校园文化生活丰富，促进学生德、智、体全面发展。
目标2：完成本年度单位人员经费保障任务。

目标3：完善学校各项设施设备，满足学校教育教学需要。
	1、学校教师积极参加或者指导学生参加比赛，共获得各级奖励451项，其中县级奖励220项、市级奖励120项、省级以上奖励111项；我校音乐（高中）学科初评为为永州市首批中小学学科基地。

2、学校按时发放当月工资，按月缴纳教职工社保费用。

3、学校购置了30台班班通和650套学生铁床，保障了学位充足性；修缮了两个校区出入主干道，使校园出入更安全、更宽敞、更大气。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和县委县政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：学生参加艺体竞赛获奖数量
	5次

	
	
	
	指标2：设备验收合格率
	合格率100%

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：教师培训人次超过200人次
	215人次

	
	
	
	指标2：新增实验室数量3个
	新增理化生实验室各1个

	
	
	
	指标3：本科上线力争超过400人
	305人

	
	
	时效指标
	指标1：奖助学金到位及时性
	及时

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：三公经费较去年减少
	减少

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：改善师生教学、生活条件

指标2：学校安全事故发生次数
	1、有所改善

2、校园安全事故0次。

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：教师满意度90%以上

指标2：学生满意度90%以上
	教师满意度93%，学生满意度92%。

	绩效自评综合得分
	92分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职务/职称
	单位
	签字

	骆征兵
	书记
	三中
	

	郑建民
	校长
	三中
	

	罗土华
	副校长
	三中
	

	黄春露
	总务主任
	三中
	

	评价组组长（签字）：

年   月    日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：

年   月   日

	财政部门归口业务股室意见：

财政部门归口业务股室负责人（签章）：

年    月   日


填报人（签名）：联系电话：15274309717

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

宁远三中，主要职责是教书育人。宁远三中2023年底有干部职工449人（其中：在职人员379人，离退休人员70人），领导人数一正三副；内设机构7个，电话4部。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

整体支出规模为5191.14万元；使用方向为实施初、高中教育，促进教育事业发展；主要内容、涉及范围：基本支出4961.17万元，使用内容为人员经费和公用经费；项目支出229.97万元，使用内容为构建初中部设备、高中部体育馆舞台等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

本部门基本支出主要用于维持学校正常运转发生的基本支出和完成各项教育教学任务而发生的各项支出。
本年基本支出4961.17万元，其中：

1、人员经费支出：4158.59万元，占基本支出83.82%，其中：工资福利支出4066.02万元，对个人和家庭补助支出92.57万元。

2、日常公用支出802.58万元，占基本支出16.18%，其中：商品和服务支出739.43万元，用于我校正常基本运行而发生的费用，包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出（用于学生的经费和计提费用），资本性支出63.14万元，用于办公设备购置、专用设备购置等。

3、“三公”经费的使用和管理情况

贯彻落实中央八项规定，学校多次对“三公经费”使用情况进行，严控，自查，完善了“三公”经费各项使用制度，有效控制了“三公”经费开支。

2023年“三公”经费预算总额为10.04万元。支出总额为7.17万元，较上年减少0.01万元。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2023年财政共拨付专项资金229.97万元，分别用于设备采购128.72万元，体艺馆舞台装修83.78万元，课改资金8.32万元，高考改善学生伙食费（营养费）9.14万元。

资金到位率100%，资金到位及时率100%。

2、专项资金实际使用情况分析

2023年度专项资金支出229.96万元，用于支付设备采购款128.72万元，体艺馆舞台装修83.78万元，课改资金8.32万元，高考改善学生伙食费（营养费）9.14万元。资金使用率100%。

3、专项资金管理情况分析

按照省、市、县财政专项资金管理办法，《中华人民共和国招标投标法》，学校专门制订了建设项目管理制度、专项资金管理制度、严格按照审批程序支付专项资金，严格管控建设成本和质量管控，加强支出审核控制，全面审核各类单据。财务人员认真审核财政预算报告书、工程项目合同、公开招标书、政府采购合同、财政结算报告书、验收报告等，再经教育局、财政有关部门审批签章后，方可到支付局办理支付手续。
各项专项资金，做到了及时到位，专款专用，无截留、卡扣、占用和挪用等情况，财务制度健全，会计核算规范，支付依据合规。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

1、完成本年度单位人员经费保障任务。教职工379人，学生6571人。人员工资按月保障到位，社保缴纳及时，人员经费保障率100%。

2、聚焦教师培训，着力打造高效课堂。组织部分教师去岳阳十六中、长郡中学参加课改培训，组织高中部教师参加湖南三湘好教育联盟举行的“同课异构”竞赛活动，通过交流研讨活动，校内校际研讨有滋有味，学校课改模式影响力持续增强。

3、为了提升学生素质，学校全面落实“双减”和“五项管理”工作要求。搞好课后服务工作，开展特色普及教育，艺体特色硕果盈枝。

4、学校争取上级资金，不断改善办学条件。学校建好了初中校区理化生实验室各1个，电脑室1个。

5、开展好治理乱收费，防性侵等专项整治工作。

四、存在的主要问题

1、部分专项资金付款进度比较缓慢。

2、固定资产分布广泛、数量大，部分固定资产未及时处置。

五、改进措施和有关建议

1、加强预算编制的前期调查研究，进一步提升预算编制的科学性。

2、加强预算执行管理，及时掌握预算执行进度。

3、加强对固定资产的管理，保证账实相符。

4、提升财务人员业务水平。
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