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宁远县2023年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：        宁远县供销合作联社         

预 算 编 码：         154001             
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2024年4月10日

宁远县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	何月
	联络电话
	13787674416

	人员编制
	17
	实有人数
	14

	职能职责概述
	宁远县供销合作联社，主要职责是：

1.拟订全县合作经济发展战略和发展规划，并组织实施;指导全县供销合作社的改革与发展。

2.对全县供销社系统企业单位、合作经济组织进行指导、协调、监督、服务，强化对社有资产的监督管理，确保社有资产保值增值，维护供销社合法权益。

3.推进农村现代流通网络建设。

4.进一步恢复和完善供销社组织体系，打造基层供销社为农服务平台，强化为农服务功能。

5.加快推进全县供销社综合改革，开放办社，创新农业生产服务方式和功能，促进农民致富。

6.指导全县供销系统大力发展农民专业合作社、综合服务社和农产品行业协会，开拓城乡市场，推进乡村流通体系的建立完善，积极参与和推动农业产业化经营，提高农民生产经营组织化程度。

7.承办县人民政府交办的其他事项。



	年度主要

工作内容
	1.农业生产资料销售7967万元。

2.再生资源物质销售3733万元。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	我社2023年总收入185.97万元，其中公共财政拨款185.97万元，全年支出185.97万元，其中人员经费支出172.43万元，公用支出13.54万元，做到了整体收支平衡。以成立宁远县供销合作社农业社会化服务大联盟为抓手，加速推动供销社在推进农业农村现代化、保障粮食安全、建设农业强县和乡村振兴中的重要地位和作用；以“两个到户”为主要路径，以开展土地托管为着力点，用“全托管”标准化的服务方式，扎实推进现代农业服务新模式；以惠农服务中心为载体，依托基层供销社、社有企业和涉农服务主体，广泛开展粮食、蔬菜、水果等农业产业社会服务，为“三农”提供种养加、产供销的全程服务。以农产品交易展示中心建设为契机，积极推进“永州市供销惠万家一网通”平台建设，全力打造县、乡、村三级电商服务网络和服务平台，最终实现全省“五级贯通，覆盖到户”的目标。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	185.97
	
	185.97
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	185.97
	185.97
	172.43
	13.54
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.7
	0.7
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	15.7121
	15.7121
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：农业生产资料销售7967万元。

目标2：再生资源物质销售3733万元。
	1.完成了农业生产资料销售总额7967万元；

2.完成了再生资源销售总额3733万元。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和县委县政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：各项经济指标完成率
	100%

	
	
	
	指标2：乡镇服务社覆盖率
	100%

	
	
	数量指标
	完成5个乡镇供销社和30个村级社的正常经营和内部管理。
	已完成

	
	
	时效指标
	指标1：.建立全省“五级贯通”乡镇工作平台、村级工作点
	完成10个乡镇工作平台、45个村级工作点

	
	
	
	指标2：完成“永州市供销惠万家一网通”用户注册
	完成4000名用户注册

	
	
	成本指标
	预算成本控制数
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	经济效益
	指标1：农业生产资料销售

指标2：再生资源物质销售
	1.完成农业生产资料销售总额7967万元；

2.完成再生资源销售总额3733万元。

	
	
	生态效益
	再生资源和农村可利用垃圾回收体系完善，农村人居环境改善
	明显改善

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	谢茂松
	党组书记、理事会主任
	宁远县供销合作联社
	

	蒋嶷平
	党组成员、监事会主任
	宁远县供销合作联社
	

	何永辉
	党组成员、理事会副主任
	宁远县供销合作联社
	

	何 月
	财会审计股副股长
	宁远县供销合作联社
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

宁远县供销合作联社现有在职在编干部职工14人。县供销社机关设理事会、监事会，其中：理事会主任1名，监事会主任1名，理事会副主任2名；内设机构4个：分别是办公室、人事保卫股、财会审计股、业务股。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2023年财政预算批复总额185.97万元。2023年度财政拨款收入共计185.97万元。其中：基本支出收入185.97万元。2023年部门整体支出185.97万元。主要用于保障机关日常工作运转人员工资、奖金的发放等。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2023年度基本支出185.97万元，主要用于人员经费和公用经费，其中工资福利支出167.32万元、商品和服务支出11.3万元、对个人和家庭的补助5.11万元、其他支出2.24万元等。基本支出中“三公”经费支出为0.7万元，其中公务接待费0.7万元，对于“三公”经费的管理，我单位一直本着厉行节约的原则，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围。

2023年，我社工作坚持“依章办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”深刻领会中央“八项规定”和“六条禁令”，进一步规范会计核算行为，成立了财务管理工作领导小组，制定了一系列财务管理制度，全部资金由我社财计股统一管理。我社在资金使用上一直按照国家财经法规和我社财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定收支，资金拨付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，专人保管，单位对专项资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。资金使用无截留、挤占、挪用、等情况。相关发票由主要领导审核后，报分管财务领导签字，到财政国库支付局结算。加强预算管理和执行力度，确保资金安全，有效运行，积极服务本单位发展，实现了年度收支平衡。严格控制“三公经费”管理，公务接待预算0.7万元，实际支出0.6782万元，未超预算，无因公出国支出。严格公务接待，规范接待标准；厉行节约，提高思想认识，树立节约观念，通过召开厉行节约、杜绝浪费会议，引导和规范全体工作人员从自身做起，从身边小事做起，注重节俭，养成节约习惯。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

根据《宁远县财政局关于开展2023年度财政支出绩效自评工作的通知》，县社成立了绩效评价工作领导小组，负责绩效评价工作的组织领导和具体实施。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出等有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各股室报送的绩效材料进行分析，形成评价结论。 

（二）专项管理情况分析

1.严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，逐人核定编制，公用经费分类分档，按定额编制；根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制公用经费，严控压缩“三公”经费，资产的配置严格政府采购，保障部门整体支出的规范化、制度化。

2.财务管理按制度运行。按照国家法律法规，制定了机关财务、资产配置使用、接待、因公出差等内部控制制度 ，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

2023年部门整体支出绩效目标实现情况和指标完成情况如下：

1.合力推动农业社会化服务上新台阶。以成立宁远县供销合作社农业社会化服务大联盟为抓手，加速推动供销社在推进农业农村现代化、保障粮食安全、建设农业强县和乡村振兴中的重要地位和作用。今年5月，供销社牵头成立的农业社会化服务大联盟正式启动，全县50多家农资农机企业、农业生产主体、金融机构、保险机构共同签订了“宁远县供销合作社农业社会化服务大联盟‘四方’战略合作协议”。联盟成立后，签约企业围绕农业生产全产业链各个环节开展更加全面系统和精准规范的高效服务，在农资供应、农村金融、农技服务、农村电商、粮食收储加等方面精准发力，开展农业生产全程社会化服务。全年新增农业社会化服务面积2万亩，农业社会化服务总面积达11万亩，同比增加19%；新增土地托管面积1万亩，土地托管面积达7万亩，同比增加13%，全面提升了供销社农业社会化服务的质量和水平。

2.有效探索“两个到户”新模式。按照省市供销社安排部署，今年3月，以仁和镇供销社为试点单位，认真开展“两个到户”（联结到户、服务到户）试点工作。仁和镇供销社立足本地优势产业，在水稻种植产前、产中、产后各个环节中做好服务文章，以开展土地托管为着力点，用“全托管”标准化的服务方式，扎实推进现代农业服务新模式。该社现有成员93户，旋耕机等机械设备48台（套），农业、农机专业技术人员16人；建有一条日烘干400吨稻谷的低温循环式加工生产线，加工场地10000平方米，仓储面积2100平方米。今年，发展高档优质稻原粮生产基地56个,育秧大棚10个，集中育秧插植大田面积6200亩，为仁和、禾亭、鲤溪等10个乡镇（街道）26个村2700多农户提供植保服务6.3万亩，机械作业和飞防面积1.9万亩，预计全年可烘干和储销粮食2.2万吨，年产值2000多万元，为“两个到户”的推进起到了积极示范效应。

3.积极投身乡村振兴工作。五龙山乡牛塘领村是我社乡村振兴驻点村，供销社驻村工作队和村两委干部通过深入走访和入户排查，详细了解脱贫户家庭情况，核对脱贫户家庭生活情况，着实做好产业扶贫帮扶项目，带领贫困户脱贫致富。坚持“党建带社建，村社共建”，联合开展上党课3次；组织机关党员干部到村开展党员实践、慰问困难老党员、大走访等共建活动50多人次；协助村“两委”开展环境整治，村容村貌和公共基础设施得到改善。为促进村基础设施建设，供销社拨付帮扶资金2万元，同时积极向上争取“美丽家园”项目资金30多万元，用于新修排污管道、机耕道、农田灌溉水渠和河堤维修加固，村容村貌和村级基础设施建设大为改观。
五、存在的主要问题

在预算执行及绩效管理这方面的编制上依然有些欠缺，对预算执行及绩效分析不够透彻。
六、改进措施和有关建议

1.在平时工作中继续加强对预算执行及绩效管理的重视，定期对预算执行情况及绩效管理进行监督，避免疏忽。

2.加强各部门衔接，使预算绩效目标实施进度得到及时反馈，便于及时汇总。

3.科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，保证各预算绩效指标的顺利实施。

4.科学合理使用预算指标。加强本部门预算编制的科学、合理性，严格执行预算，避免部门的收支预算在执行过程中出现的偏差，提高预算编制严谨性和可控性。
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