附件3-1

宁远县2023年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：       宁远县全民健身服务中心        

预 算 编 码：           148001             
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

报告日期：2024年 4 月 1 日

宁远县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	杨剑波
	联络电话
	0746-7321359

	人员编制
	16
	实有人数
	16

	职能职责概述
	1、负责宣传、推广全民健身政策法规和科普知识；

2、负责组织开展全民健身活动，加强对全民健身活动的指导和服务；

3、管理、维护、开发利用所管理的体育场馆及健身场地设施，确保体育场馆正常运营；组织开展健身运动项目的培训；

4、负责全县青少年业余体育训练；

5、负责体育彩票发行日常事务性工作。

	年度主要

工作内容
	任务1：积极开展丰富多彩的全民健身活动。承办2023年元旦、五一、七一、户外徒步等全县群众体育活动；指导各机关企事业单位、体育协会、社会组织开展全民健身活动；组队参与上级群众体育赛事。
任务2：落实奥运争光计划，做好优秀体育苗子人才输送工作，争取成功创建国家体育后备人才基地。
任务3：加强体彩宣传工作，新增体彩销售站点，提高体彩销售量。

任务4：推进全民健身中心室内外场地场馆免费开放工作，寒暑假期间开设体育技能培训，向上争取举办2023年湖南省羽毛球一级社会体育指导员培训班。

任务5：实施宁远县全民健身中心提质改造项目第三期，提升群众健身场地条件。

任务6：大力推进县、乡、村三级体育场地建设。积极向上争取省、市农民体育健身工程和健身路径器材支持；配备农体工程与健身路径建设，助力乡村振兴和文明创建。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	全年开展全民健身活动35次，其中指导部门开展活动13次，举办县级活动16次、市级活动5次、国家级活动1次，组队参与上级群众体育赛事11次取得优异成绩。

2023年宁远籍运动员在上级举重比赛中夺金22枚，其中市级比赛15枚，省级比赛2枚，国家级比赛4枚，国际级比赛1枚。宁远体校荣获国家体育后备人才基地（2021-2024），宁远县全民健身服务中心荣膺湖南省体育后备人才基地（2023—2026）。

本年度新增体彩销售站点5处，在文庙广场新建体彩销售亭1个；我中心主办或出资的各类赛事活动全部冠名为“体彩杯”，均以体彩刮刮乐用作活动奖金，扩大了体彩影响力。

全面推进体育中心室内外场地场馆免费开放工作，免费为36个单位提供场馆和服务。寒暑期开设了篮球、羽毛球、排球、乒乓球、游泳、少儿体适能等6个项目体育技能培训，受益人数2700余人；成功举办2023年湖南省羽毛球一级社会体育指导员培训班，进一步提升我县体育影响力。

全民健身中心提质改造第三期进展迅速，预计年底前可竣工投入使用，体育馆改造维修项目已完成房屋建筑和网架的安全鉴定。

全年支持建设体育场地12处，安装篮球架16副，乒乓球桌35张，健身器材25套。其中向上争取省级配发农体工程（1副篮球架、2张乒乓球桌）3套，健身器材4套，多功能运动场设备1套，支持水市镇政府，2个行政村、6处自然村体育场地建设；拨付578240元支持中和镇政府、冷水镇政府、天堂镇政府、十里铺治超站，6处行政村、1处自然村篮球场及文体广场建设；筹备资金362120元采购了篮球架13副，乒乓球桌29张，健身器材21套支持30个村体育场地建设，助力乡村振兴工作。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	151.43
	
	151.43
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	151.43
	151.43
	132.28
	19.15
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	1.8
	1.8
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	242.90
	242.90
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：举办全民健身活动赛事，全民健身赛事活动和重点工作任务完成率100%。场馆全年免费、低收费接待健身爱好者，不少于3万人次，并开展体育技能公益培训。

目标2：加强体教融合，扩充我县体育后备人才队伍，积极组队参加国家、省、市等上级比赛，争取成功创建国家体育后备人才基地。

目标3：统筹推进县、乡和村三级全民健身基础设施建设，继续实施宁远县全民健身中心提质改造项目第三期，全面提升我县健身锻炼条件和环境。
	全年开展全民健身活动35次，其中指导部门开展活动13次，举办县级活动16次、市级活动5次、国家级活动1次，组队参与上级群众体育赛事11次取得优异成绩。

2023年宁远籍运动员在上级举重比赛中夺金22枚，其中市级比赛15枚，省级比赛2枚，国家级比赛4枚，国际级比赛1枚。宁远体校荣获国家体育后备人才基地（2021-2024），宁远县全民健身服务中心荣膺湖南省体育后备人才基地（2023—2026）。

全年支持建设体育场地12处，安装篮球架16副，乒乓球桌35张，健身器材25套。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和县委县政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：体育场馆使用率≥90%
	100%

	
	
	
	指标2：体育活动任务完成率≥95%
	100%

	
	
	数量指标
	指标1：场馆全年免费、低收费接待人次≥3万人次
	4万人次

	
	
	
	指标2：举办群众性体育活动次数≥20次
	22次

	
	
	
	指标3：指导各部门开展体育活动≥10次
	15次

	
	
	
	指标4：开展体育技能公益培训≥2000人次
	2700人次

	
	
	时效指标
	指标1：重点工作任务完成时间
	2024年底前已完成

	
	
	
	指标2：体育活动计划完成及时率≥95%
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：预算成本控制情况
	预算成本未超支

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：对全民健身运动促进程度
	明显促进

	
	
	
	指标2：对社会影响力提高程度
	较大提高

	
	
	经济效益
	本指标不适用
	

	
	
	生态效益
	本指标不适用
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：活动参与人员满意度≥90%
	95%

	绩效自评综合得分
	93分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈凌翔
	副主任
	宁远县全民健身服务中心
	

	李静
	体育发展中心主任
	宁远县全民健身服务中心
	

	蒋恒
	办公室副主任
	宁远县全民健身服务中心
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

宁远县全民健身服务中心为副科级公益一类全额拔款事业单位。单位内设4个股室，分别为办公室、健身指导股、业余体校办公室，场馆管理股。主要职责是负责宣传、推广全民健身政策法规和科普知识；负责组织开展全民健身活动，加强对全民健身活动的指导和服务；管理、维护、开发利用所管理的体育场馆及健身场地设施，确保体育场馆正常运营；组织开展健身运动项目的培训；负责全县青少年业余体育训练；负责体育彩票发行日常事务性工作。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

1.收入情况：2023年度收入合计151.43万元，其中：财政拨款收入151.43万元，占100%。
2.支出情况：2023年度支出合计151.43万元，其中：基本支出151.43万元，占100%。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2023年本单位基本支出151.43万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。2023年本单位“三公”经费预算数为1.8万元，其中，公务接待费1.8万元，公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元），因公出国（境）费0万元。2023年“三公”经费预算较2022年减少，主要原因是贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费。
专项支出

无。
部门（单位）专项组织实施情况

我单位在部门整体支出中，严格按照年初预算安排，及时申报年中预算调整项目，严格遵守资金管理制度，强化监督，专款专用，理顺资金支付渠道，确保各项资金及时到位，无截留、挪用等现象。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

2023年，根据本单位年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，单位整体支出管理得到了提升。2023年度整体支出绩效情况如下：

1.本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内， “三公”经费支出总额较上年减少。

2.预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，本单位预算资金均按规定管理使用。

3.预算管理方面，本单位预算管理制度健全、资金使用合理合规、预决算信息在政府相关网站上进行了公开。

4.资产管理方面。严格落实《固定资产管理制度》等有关资产管理制度，建立了完整合规的固定资产台帐。2023年根据有关文件要求对所有资产进行全面盘查，确保资产保存完整、使用合规、账实相符。所有资产及时入账销账，严格按照有关程序处置资产，收入及时足额上缴非税专户，确保资产安全运行。

5.职责履行方面。部门重点工作实际完成率达到100%。
6.履职效益。我单位各项日常工作进展顺利，取得较好成绩。通过开展群众体育活动，增强了全民健身活动氛围，居民锻炼意识日益加强；二是竞技体育（举重项目）不仅在永州市内独占鳌头，逐步在省、国家、国际级大赛崭露头角；三是争先创优基础好，近三年我县体育工作获得3项国字号荣誉，2个省级荣誉。

五、存在的主要问题

预算编制需要更严格执行，预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。预算绩效目标量化和细化还有待加强，有些绩效目标指标值难以量化，与资金支持内容关联不强，反映不出实际效果和对行业的持续性影响，难以进行跟踪和考核。预算绩效制度管理水平需进一步提高。未将预算绩效管理制度的要求在部门整体支出过程中全面应用，有待进一步规范和实施。

六、改进措施和有关建议

一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。

二是细化预算编制工作。切实加强部门预算绩效目标基础工作，理清本单位预算管理的整体思路，组织预算编制相关人员学习预算法和预算管理相关政策和文件要求，尽量设定可衡量的量化指标，不能量化的绩效指标，尽量将其细化，做到目标考核切实可行，保证绩效目标的实现。根据预算分解方案，实施监控预算执行进度和执行情况，做到及时发现问题，解决问题。

三是进一步提高预算绩效管理水平。预算分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作，将绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。将绩效评价工作深入到各个基本环节中。
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