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一、单位概况

（一）单位基本情况

宁远县财政局2023年纳入部门预算编制的是宁远县财政局本级，行政编制19名，事业编制177名，机关工勤2名。设局长1名，副局长2名，总会计师1名。全局全部现有在职在编干部职工198人，临时人员6人，副科级机构5个，办公电话32部。截至2023年12月31日，实有在职在编人员142人。经机构改革调整后，财政局内设机构21个：内设股室分别是办公室（信访室）、人事股、综合规划股、预算股、国库股、行政政法股、教科文股、税政法规股、经济建设股、自然资源与生态环境股、农业农村股、社会保障股、工交商贸外经股、国有资产管理办公室、金融股、债务管理股、会计股、财政监督股、绩效管理股、政府采购监督管理办公室、综合治税办公室。另设机关党委，负责机关和所属事业单位的党建工作。

（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2023年宁远县财政局整体支出2460.95万元。基本支出核算的主要内容为保障财政局机关政正常运转、完成日常工作而发生的人员支出和公用支出，涉及范围为局机关在职及离退休人员。项目支出核算主要内容是财政局完成的特定工作任务或目标，财政预算转款安排的支出。

二、单位整体支出管理及使用情况

2023年度财政局整体支出合计2460.95万元，其中：基本支出1867.14万元（包含人员支出1730.86万元，公用支出136.28万元）。三公经费支出合计36.91万元，其中公务接待费12.41万元，公务员用车运维费8万元，公车购置17.98万元，因公出国费用0万元，三公经费支出严格控制在年初预算范围之内。

三、单位专项组织实施情况

我局项目支出严格按照国家财经法规、预算资金管理办法、财务管理制度以及专项资金管理办法的规定，把项目资金的审批分配、监督检查与绩效评价结合起来，遵循先预算、再审批、后支出的原则，确保了财政资金分配和财政审批程序合法，保证了项目资金的合理使用。我局定期采集绩效运行的信息，督促各股室按时完成预算执行目标，杜绝发生偏离绩效目标和逾期无效目标的情况。

4、 单位整体支出绩效情况

2023年，在县委、县政府的正确领导下，县财政部门坚持稳中求进工作总基调，狠抓收入征管和财源建设，强化资源统筹，优化支出结构，为全县打造永南“四个中心”，致力“三区一振兴”提供财力支撑。
（一）财政运行总体平稳。2023年一般公共预算地方收入完成17.2亿元，增幅0.31%，其中：税收收入完成12.05亿元，增幅0.29%；一般公共预算支出完成61.99亿元，同比增加0.97亿元，增长1.59%，其中重点民生支出52.79亿元，占一般公共预算支出比重达到85.16%。
（二）跑项争资积极有为。从任务分解、单位考核、赛道比拼、经费保障等方面下足功夫，全县争资争项取得明显实效。2023年全县获得上级转移支付35.6亿元；争取一般债券额度1.701亿元，专项债券额度20.02亿元，全市排名第一。
（三）资产资源有效盘活。2023年挂牌出让土地社会资本摘牌收入9668万元；有效利用闲置资产6宗，产生社会经济效益约1.4亿元；完成建设用地砂石资源拍卖3宗，收入1297万元；挂牌出让矿业权3宗，成交金额5.06亿元；城市智慧充电桩项目特许经营权价值5957万元以BOT模式授权舜源集团经营。
（四）服务发展成效明显。加力提效实施积极的财政政策，2023年共拨付企业发展扶持资金1.29亿元，减税降费7037万元,切实解决企业生产、市场拓展等实际困难。引导金融支持实体经济发展，县中小微融资担保公司新增融资担保贷款4.04亿元，在保余额5.92亿元；“潇湘财银贷”新增授信放贷5319万元，累计放贷1.26亿元；完成创业担保贷款6023万元，财政贴息507万元；“农信担”新增授信放贷8337万元，在保余额1.33亿元。
（五）财政管理提质增效。坚持把过“紧日子”思想作为预算管理长期坚持的基本方针，完善“能增能减、有保有压”的分配机制，2023年公用经费在往年测算基础上压减10%，县本级安排的专项经费在上一年基础上压减10%，共压减资金1.05亿元。加强财政资源统筹，统筹整合9298万元，收回存量资金1.75亿元用于重点和民生急需支出。加强政府投资评审管理，完成评审项目1097个，送审金额44.14亿元，审定金额35.79亿元，审减金额8.35亿元，审减率达18.91%。持续优化政府采购管理，政府采购预算3.35亿元，实际完成采购3.23亿元，节约资金1177万元，资金节约率3.51%。扎实开展“绩效管理提升年”行动，将“禾亭至太平通三级公路项目”、“突发水污染事件应急预案编制项目”和“垃圾分类示范建设项目”纳入事前绩效评估试点项目，评估结果作为申请预算必要条件，共节约资金917.5万元。强化乡镇财政管理，出台《关于全面加强和规范乡镇财政管理的通知》，对预算管理、收入管理监督约束机制等9个方面进行了明确，乡镇财政管理体系进一步完善。
（六）债务风险总体可控。建立债务调度、债务监测、应急处置三大机制，坚决守住不发生系统性风险的底线。2023年化解隐性债务本息4.4亿元，偿还关注类债务1.18亿元，未发生逾期事件。管好用好专项债券，专项债券资金管理实行专账核算、封闭运行，确保专款专用；健全专项债券调度机制和督查通报机制，将专项债券使用情况纳入预算绩效重点评价范围。
（七）自身建设全面加强。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，深入学习贯彻党的二十大精神，财政干部理论武装得到新加强。全面从严治党，持续深化整治“四风”，纪律作风关口前移，干部优良作风不断巩固。深入开展“三定三比三创”赛马比拼和“强学习、转作风、提效能”活动，先后获乡村振兴、信访维稳、创文创卫分赛道骏马单位。
二、存在的问题
（一）财政收入增长持续乏力。我县财政收入长期处于高速增长状态，财政收入基数持续加大，加之经济下行等因素，当前财政收入不具备持续递增的基础，尤其是税收结构欠优，我县地方税收收入在没有挖掘和培植新的税源增长点之前，难以实现新的突破。
（二）财政支出保障更为趋紧。各种发展性、民生性、改革性支出不断攀升，政府债务进入还本付息高峰期，需要财政拿出更多的真金白银，尤其是在预算一体化系统的统一监管下，各项数据逐渐透明化，资金调度越来越困难，在税收增长减缓甚至降速的情况下，财政运行压力巨大。
（三）债务风险防控任务艰巨。近三年来，我县政府债券争取力度较大，债券规模大幅增长，而我县债务化解主要依靠土地出让收入，化债手段单一，潜力有限，2023年综合债务率继续保持相对安全区的压力较大。
三、改进措施和有关建议

一是提高预算编制质量，增强预算执行力，按照新《预算法》及零基预算编制原则，做好2024年度预算编制工作，确保把有限的财力和资金用在刀刃上。二是强化预算刚性约束，坚持“无预算不支出、先预算后支出”，除应急救灾等支出外，原则上不开新的支出口子。三是调整优化支出结构，坚决落实中央“八项规定”，持续压减“三公”经费等一般性支出和各种非刚性支出按要求进行，对不合理、不必要的项目支出坚决取消，节约财政资金。
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