教师进修学校2023部门绩效自评报告

一、部门基本情况
（一）部门概况
校现有在职教职工32人，退休人员29人。是目前永州市唯一的省级示范性县级教师培训机构，承担着全县六千余名教师在职培训（继续教育）的任务，每年培训教师达6000人左右。人员培训项目经费主要用于全县中小学教师培训、继续教育，校本研修的管理和指导等业务活动。
（二）部门绩效目标
1、部门绩效总目标和阶段性目标
根据上级有关政策文件，遵循客观、合法、公正、实事求是的原则，按照各项资金的使用计划，按时申报使用以确保证师生安全及正常的教学，合理安排资金，做到提升教育教学质量，让师生广泛满意。
2、预期主要的生态、社会和经济效益
学校完善办学条件，提高学校服务功能。引导和培养学生德智体美劳等方面全面发展，持续为中学输送优秀人才。
二、绩效评价工作情况
前期准备：全面学习政策，由后勤处组织协调，成立专项资金绩效评估工作领导小组，认真制定绩效自评工作方案，完成本次绩效自评工作。
组织实施：收集相关资料，根据资料认真撰写《部门资金绩效评价报告》，确保自评工作真实客观。
分析评价：我校严格按照财政资金管理办法有关规定使用教育资金，资金使用效益良好。
三、绩效评价指标分析情况
（一）部门资金情况分析
1、部门资金到位情况分析
2023年全年预算资金全部及时拨付到位。
2、部门资金使用情况分析
2023年全年预算资金开支完毕无结余。
3、部门资金管理情况分析
部门资金做到了及时到位，专款专用，无截留、占用和挪用等情况。部门组织机构健全、职责分工明确、实施程序规范。
（二）部门资金整体实施情况分析
1、部门组织情况分析
针对不同项目内容，将工作任务细化到各部门及个人，各项目严格按照程序进行开展。
2、部门整体管理情况分析
在县财政局和教育局的监督下，由校总务处负责部门资金的具体使用，使用过程中发现问题，做到及时整改，依据相关文件精神，确保各项资金开支依法依规，后由本校及相关部门进行检查验收。
（三）部门绩效情况分析
1、部门整体经济性分析
严格按照预算控制，加强流程管理，严审开支情况，做到控制成本。
2、部门整体的效率性分析
根据学校实际情况，严格控制资金使用进度，不影响正常教学秩序，确保正常开支。
3、部门的效益性分析
部门整体预算的完成旨在完善我校办学环境，提高教育教学质量，为学生的学习和老师的工作提供基础性支撑，受到了师生及家长的广泛好评。
四、综合评价情况及评价结论
1. 部门整体绩效。绩效目标合理、指标明确。
2. 资金落实。资金全部及时到位。
3. 业务管理。管理制度健全，项目执行有效，保质保量。
4. 财务管理。财务制度健全，资金使用合规，监控有效。
5.  部门整体产出。完成及时，质量合格，拨付手续完备。
6. 部门效益。改善学校办学条件，提升教学质量。
五、绩效评价结果应用建议
部门整体预算管理落实到位，发挥了资金的作用，办学条件得到了极大的改善，使广大师生更加能全身心投入学习工作之中。以后我们会继续加强项目资金的预算安排，树立风险意识，安全意识，确保工程质量与进度并重，严格按照相关制度把控开支关。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
建立跨年度的预算平衡机制，保障学校的资金需求，优化资金支出结构，提高资金使用效率。
七、其他需要说明的问题
本报告无其他需要说明的问题。
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