工作实绩计分办法和标准

1、近三年本人年度考核合格的计3分，每多一个优秀加计1分，最高不超过6分。
2、具备幼儿教师资格证的计1分（其他教师资格证不计分）；学历为幼师专业毕业的合格学历计1分，每提高一个等级加计0.5分，最高不超过3分。
3、近三年内本人所组织或参与的教研课题已结题，省级及以上记2分，市级记1.5分，区级记1分。教研课题只申报立项未结题的折半记分；此项满分2分。（同一课题只记最高项得分）
4、近三年内学校（幼儿园）所获的综合集体奖项,校园长（分管副校（园）长）和主要组织者分别按省级及以上记2分，市级记1分，区级记0.5分。此项满分2分。（同年同一奖项只记最高奖项得分）                                                                                                                                                                                                  
5、个人为市级及以上骨干教师、学科带头人、名师记1.5分，区级骨干教师、学科带头人、名师记0.5分；此项满分2分。
6、近三年内本人获政府或教育行政部门表彰的，省级及以上记3分，市级记2分，区级记1分；此项满分3分。（同年同一奖项只记最高奖项得分）

7、近三年来本人出版的有专门国际国内统一刊号的专著或国内外统一发行的教研教改杂志上的发表的论文记2分，所撰写的学术论文在教育教学论文评奖中获省级及以上奖励的计1.5分，市级获奖的记1分，区级获奖的记0.5分（同一论文只记最高得分），此项不超过2分。
