2021年度宣传部部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况：
1、机构设置：内设办公室（加挂舆情信息室、干部室牌子）、理论组、意识形态工作组、新闻外宣组（加挂区突发公共事件应急新闻中心办公室、区政府新闻办公室、新闻发布与对外推广组）、宣传教育组、文化体制改革和发展办公室（文艺组、电影室）、新闻出版与版权组（区“扫黄打非”办公室、反非法反违禁组）、区精神文明建设指导委员会办公室（未成年人思想道德建设与志愿服务室）等8个职能组（室），下设1个事业单位——志愿者服务中心。
2、人员编制情况：在职人员共21人，其中区委宣传部行政人员13名。部长1名，副部长4名，晋升副处级干部2人，其他正副科级干部3名，其他工作人员3名；事业志愿者服务中心8人，退休人员5人。
（二）2021年的重点工作：
2021年，是贯彻党的十九大精神的第四年，做好宣传思想工作责任重大、任务艰巨。面对新时代新任务，全区宣传思想文化战线要深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，切实肩负起新时代宣传思想工作的使命任务，坚持围绕中心、服务大局，推动宣传思想工作强起来，全力助推永州市创建全国文明城市成功，力争新时代文明实践中心与融媒体中心融合建设、文化建设取得新突破，为我区“两个率先”目标的实现，提供有力的思想保证、精神力量、道德滋养和文化条件。

（三）部门整体支出情况

2021年冷水滩区委宣传部整体支出情况：总支出1069.548万元，基本支出694.024万元，比2020年基本支出减少，主要厉行节约，减少支出；专项经费支出（含其他专项支出）：375.524万元。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：全年基本支出694.02万元，其中：工资福利支出235.54万元，一般商品和服务支出458.49万元。

（二）项目支出情况：全年项目支出375.524万元，其中1、精神文明建设专项10万元； 2、意识形态考核工作经费40万元；3、创建全国文明城市经费及与各级媒体合作经费等325.524万元，整体按照区财政局要求压缩经费30%，且完成目标任务。
（三）“三公”经费情况

1、因公出国（境）费用：无；

2、公务接待费：全年公务接待1.379万元，比预算减少1.5%；
3、公务用车购置及运行费：无。

三、部门整体支出绩效情况

2021年度区委宣传部整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，为我区“两个率先”目标的实现，提供有力的思想保证、精神力量、道德滋养和文化条件。主要绩效情况如下:
（一）经济性评价

1.本年预算安排控制好，“三公”经费较2020年减少46.81%，厉行节约，减少三公经费，未产生公务用车购置及运行费，未产生因公出国（境）费用；
2.预算执行方面，支出总额控制在预算内，除机构改革，年中临时调整其他专项支出，均控制在预算之内，整体压缩30%；

（二）绩效目标完成情况

⑴、保证单位经费运转，完成人员工资福利发放；                                                                      

⑵、区委宣传部2021年度工作亮点：一是我区意识形态工作连续四年获得优秀；二是我区唐新林、唐满园兄弟获评第八届湖南省道德模范，梅湾小学李昊天被评为湖南省“新时代好少年”，活龙井社区被湖南省文明办列入拟推荐参评2021年度全国学雷锋志愿服务“四个100”先进典型名单公示，我区黄剑青入选2021年6月“中国好人榜”，韩江、蒋德虎、周长友分别入选2021年8月、10月、11月“湖南好人榜”；三是我区创新将新时代文明实践中心、创建全国文明城市和新乡贤三项工作的志愿服务有机融合，出台《冷水滩区2021年创建全国文明城市志愿服务工作考核标准（试行版）》；四是永州市森林植物园成功创建为国家4A级景区（2021年9月已通过景观质量评定，待授牌）；五是举办了“学党史、感党恩、听党话、跟党走”--“阅读悦读•冷水滩”全民阅读活动之诵读系列暨党史学习教育红色经典诵读会。我区原创作品——永州红色情景剧《信仰》献礼中国共产党百年华诞，参加全市巡回演出6场。
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：99分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题

2021年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议

2021年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。
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