附件3：
2021年度部门整体支出绩效自评报告
（永州市冷水滩区农业农村局）

一、部门概况
（一）部门基本情况。
1、机构情况：内设机构包括办公室、人事股、行政审批股（法规股）、计划财务股、乡村产业发展股、农村社会事业促进股、农村合作经济指导股、市场与信息化股、对外合作与交流股、科技教育股（区农业转基因生物安全管理办公室）、农业资源保护与利用股、农产品质量安全监管股、种植业管理股（农药管理股）、畜牧兽医股、渔业渔政管理股、种业管理股等。
2、人员情况：编制人数367人，现有在职人员374人（含聘用人员7人），退休人员117人。在职人员中正副处级干部5人，正副科级干部81人，科员及工人281人。
（二）2021年的重点工作
（一）粮食、生猪等重要农产品保障有力。一是粮食生产稳定发展。扛稳粮食安全和生猪稳产保供政治责任，完成耕地抛荒治理15217.85亩、完成高标准农田建设3.45万亩，高效节水灌溉1.15万亩，粮食播种面积达76.97万亩(其中仁湾街道2万亩)，预计总产量达32万吨。二是生猪生产快速恢复。今年，全区存栏生猪61.94万头，出栏生猪72.1万头，两项指标超额完成市定任务。三是粤港澳“菜篮子”基地快速发展。开展粤港澳大湾区“菜篮子”生产基地新认定6个、提质改造5个，建设“湘江源”设施蔬菜基地2个，建设粤港澳大湾区蔬菜供应产业园，引进鑫湘源等蔬菜种植、加工、销售企业2家。
（二）农业产业高质量发展。一是壮大特色产业。着力发展“两茶一柑一菜一药”和“一县一特”优势特色产业，全区建设湘江源优质蔬菜标准化生产基地3万亩、优质柑橘生产基地7万亩、优质油茶基地5万亩、优质中药材基地6万亩，分别被湖南省列入湖南早中熟柑桔产业集群和湖南“湘九味”中药材优势特色产业集群建设项目重点实施县区，伊塘镇成功创建国家农业产业强镇。二是推进产业融合发展。坚持产业融合强农，以粮食、果蔬、生猪和中药材加工为重点，继续实施“培优倍增”计划，筛选培育6家重点企业，打造一批产业链龙头企业，新培育省级龙头企业2家。2021年我区农产品精深加工产业链开工市重点项目6个，项目总投资18.2亿元，农产品加工业完成销售收入188.27亿元，同比增长16.5%，休闲农业共接待游客76.9万人次，实现营业收入14660万元，同比增长28%、21%，冷水滩区全产业链产值增速大于省平均增数3个百分点。
（3） 人居环境改善和示范创建扎实推进。一是持续改善农村人居环境。全面建成“户分类、村收集、乡镇转运、区级处理”的农村垃圾治理模式，为所有行政村配套环卫保洁设备和保洁员，在伊塘镇和和杨村甸乡整镇开展农村生活垃圾分类试点；畜禽粪污资源化利用项目快速推进，1家区域处理中心正在建设中，90家企业实现资源化再利用。上半年，全区启动建设省级精品特色村一个、省、市级美丽乡村建设示范村7个、县区级美丽乡村建设示范村12个。二是持续推进农村厕所革命。全面完成农村改厕问题摸排整改任务，全区共排查15个乡镇180村52182户，问题数24个，全部完成整改；落实首厕过关制和质量总承包制要求，完成户用改厕1407口、农村公厕7座。三是有序抓乡村振兴示范创建。全区申报省级乡村振兴示范创建村11个，积极实施“一十百千万”工程，推进冷祁快口速公路沿线上岭桥镇全域美丽乡村建设示范片区和蔡市镇农文旅特色示范片区建设。开展农村改厕化粪池尾水治理试点示范，在牛角坝镇麦子园村和上岭桥镇渲溪村开展农村改厕化粪池尾水和生活污水治理试点工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
基本支出3705.03万元。其中：工资福利支出3109.88万元，商品和服务支出496.19万元，对个人和家庭的补助支出98.96万元。
（二）项目支出情况。
项目支出11380.78万元，其中本级财政专项支出195.77万元、中央省市专项资金支出11185.01万元（包含（类）节能环保支出774.87万元；（类）农林水支出10572.91万元；（类）交通运输支出33万元）。
[bookmark: bookmark81]三、政府性基金预算支出情况
2021年无政府性基金预算支出
[bookmark: bookmark82]四、国有资本经营预算支出情况
2021年无国有资本经营预算支出
[bookmark: bookmark83]五、社会保险基金预算支出情况
2021年无社会保险基金预算支出
[bookmark: bookmark84]六、部门整体支出绩效情况
1、严格执行财政预算，完成本单位正常工作和上级安排的工作，2021年我单位一般公共预算财政拨款收入15085.81万元，全年总支出15085.81万元，年末结转和结余0万元。
2、实行政务、程序、三公经费公开。
3、“三公经费”2021年预算支出14万元，实际决算支出7.28万元（其中公务接待支出3.39万元、公车运行经费支出3.89万元）。“三公经费”节约主要是严格执行中央省市区的各项制度。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年部门绩效自评分96分，自评为“优秀”
八、存在的问题及原因分析
个别小金额政府采购业务未及时在电子采购平台办理手续，存在不规范问题。
九、改进措施和有关建议
加强采购法的学习，进一步规范采购行为，及时发现单位管理工作中的存在的问题，及时完善各项内部管理制度。
十、其他需要说明的情况
无




附件4
2021年度部门整体支出绩效评价表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以市财政局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	5

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	8

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	5

	过                                                                                                                                       程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	7

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2017年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/350）*8
	　
	8

	
	
	履职 效益
	10
	经济效益
	10
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	9

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	6

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	5

	合计得分
	96




