
附件3：
2021年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况。
冷水滩区劳动失业保险服务中心由主任室、办公室、业务室、财务室等4个部门构成，是人社局的下属二级机构，属于股级事业单位，编制8人，在职人员8人，退休人员3人。
（二）2021年的重点工作
1、完成市里下达的失业保险征缴任务；
2、失业人员的失业金发放到位及稳岗补贴发放到位；
3、完成失业保险基金业务系统与财务系统的对接。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
2021年预算总支出96.30万元，其中：工资福利支出85.97万元，商品和服务支出10.33万元。
（二）项目支出情况。
[bookmark: bookmark81]冷水滩区劳动失业保险服务中心无项目支出。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
2021年社会保险基金预算支出15.97万元，其中：机关事业单位养老保险7.07万元，基本医疗保险3.85万元，住房公积金5.05万元。
[bookmark: bookmark84]六、部门整体支出绩效情况
1、市里参保任务数30100人，实际完成参保人数31204人,实际缴费人数17704人，征缴实际完成440.58万元。
失业保险发放人月数3085，发放率100%，失业保险金支出383.16万元；全年代缴基本医疗保险人月数3333,基本医疗保险费支出95.54万元；本年享受技能提升补贴职工1人，技能提升补贴支出0.2万元；稳岗补贴发放62家企业，人数4389人，稳岗返还支出31.04万元；全年领取失业补助金人月数7015，失业补助金支出229万元。
2、完成失业人员政策咨询服务和在册领取失业保险人员的技能培训工作。完成全区失业保险基金的审核管理工作，并检查稽核参保单位登记、缴费及执行失业保险政策宣传。
3、完成失业保险金预算、决算、财务报表、信息、统计、上报工作。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
绩效自评得分为96分，其中：预算完成率得分扣2分、公用经费控制率得分扣2分。
八、存在的问题及原因分析
固定资产管理水平有待提高。固定资产台账未及时与账面资产金额对账，且未与实物进行清点，导致年末资台账与账面资产金额存在差异，固定资产管理有待加强。
严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
九、改进措施和有关建议
（一）规范账务处理，提高财务信息质量严格按照《会计法》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息。
（二）完善管理制度，进一步加强资产管理
[bookmark: _GoBack]进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委九条规定，建立本部门工作经费、公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（三）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训。
十、其他需要说明的情况
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