2021年永州市冷水滩区政府发展研究中心部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）项目单位基本情况
人员编制：核定全额拨款事业编制20人，实有在职人数17人，其中主任1人，副主任2人，管理人员10人，专业技术人员3人，工勤人员1人。
车辆编制及实有数：无车辆编制。
（二）2021年的重点工作：
1、围绕全区经济社会发展和承接产业转移全局性、战略性、前瞻性、长期性问题，开展跟踪研究和超前谋划，为制定全区经济社会发展规划、承接产业转移中长期发展规划、政策措施、方案提出思路和建议。
2、组织对全区经济运行情况和发展趋势进行分析研究，为区委、区政府提供咨询和决策建议。
3、负责对全区重大经济社会政策、决策方案、政策实施觉果及决策绩放进行分析和督导评估，及时对政策和决策执行情况进行跟踪研究和督查反馈。
4、负责区政府系统经济和社会发展决策咨询和政策研究工作的组织、协调、指导，组织和协调区政府系统经济社会发展以及承接产业转移等重大调研课题和区政府重大决策咨询课题研究，负责组织全区政府系统重大调研课题的项目申请、经费、成果申报，组织调研成果评选工作。
5、会同有关部门开展承接产业转移相关服务工作，参与承接产业转移工作的指导、考核和督导评估。
6、组织开展区政府决策咨询和经济社会发展研究对外合作交流与咨询服务。
7、搜集有关经济社会发展和承接产业转移等方面的信息，掌握动态，分析预测经济社会发展趋势，为区委、区政府决策，制定政策措施和方案，提供信息依据和思路建议。
8、参与研究、起草区委、区政府重要政策文件，组织区政府主要领导报告、讲话等重要文稿的起草工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：总支出77.74万元，其中工资福利支出73.90万元；一般商品和服务支出3.84万元。
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出情况：专项经费支出0万元。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，区政府发展研究中心聚焦主责主业，当好参谋助手。一是发挥以文辅政主阵地。全年起草政府工作报告、经济工作报告、各类区政府主要领导专题讲话稿、汇报材料、庆典致辞、调研报告、理论文章、经济形势分析等综合材料100余篇。二是发挥参谋助手主战场。主动作为，承担2021年《省政府年鉴》、省政府发展研究中心2021年《信息年鉴》组稿、市政府《永州市志》和《永州年鉴》的组稿，开展承接产业转移示范区建设、高科园主导产业和培育产业、脱贫攻坚、产业园区、园区企业用工、优化营商环境、基层医疗体系建设、经济形势分析、粤港澳蔬菜基地等调研工作。承担市政府研究室、新任市长来冷调研材料和调研方案拟定等工作。坚持每季度一次经济形势分析，及时调度全区经济运行情况，对全区进行分析研判，为区委、区政府研究部署经济工作参考。三是发挥信息传递主渠道。从热门网站、报刊收集国家有关最新政策动态、正反舆情信息，特别是红网百姓呼声、永州红网论坛、市长信箱、区长信箱等舆情信息，并编辑区政务信息简报，报政府领导参阅，为领导决策提供参考，受到区委、区政府领导的好评。全年编辑《冷水滩政务动态》上报市政府办公室56期356条，其中动态类信息84条、经验类信息143条、情况反映类信息15条、约稿信息114条。全年报送的政务信息被国务院办公厅采用7条、省政府办公厅采用17条、市政府办公室采用63条，排位全市第三。
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：90分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题
2021年主要存在的问题有：1．预算金额不足；2．尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议
2021年改进措施：一进一步加强单位的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，提高预算的合理性和准确性；细化预算编制工作，认真做好预算的编制。二是加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益
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