2021年度中国共产党永州市冷水滩区纪律检查委员会永州市冷水滩区监察委员会部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1.机构设置：2021年纳入部门预算范围的行政单位一个。下属股级事业单位一个：反腐倡廉中心。
2.冷水滩区纪委共115个编制，其中行政编制人数103人，事业编制人数10人，工勤人员编制数2人。现有在职人数为107人，退休人员16人。本单位有7辆公务执法车。
（二）2021年的重点工作：
1.保证单位经费运转，完成人员工资福利发放；
2.加强党风廉政建设和纪检监察工作。                                   3.建立健全党内监督制度，查办腐败案件，落实监督责任。 
4.开展群众身边腐败和作风问题、查处违反中央八项规定精神、形式主义官僚主义问题等专项整治活动
5.加强巡视、巡察工作力度。
6.完成区委、区政府及上级部门交办的其他工作
（三）部门整体支出情况：全年基本支出2526.96万元，其中：人员支出1456.70万元，一般商品和服务支出277.9万元，项目支出792.36万元。
（四）预算收支平衡情况：收支平衡。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
2021年，冷区纪委基本支出情况：工资福利支出1454.21万元(含住房公积金85.559万元)；一般商品和服务支出277.9万元（含党组织活动经费）；对个人和家庭的补助2.484万元；
（2） 项目支出情况。
[bookmark: _GoBack][bookmark: bookmark81]2021年，冷区纪委项目支出792.36万元，其中：含派驻纪检监察组工作经费130万元，巡察组工作经费80万元，区纪委、监察委工作经费120万元，乡镇、街道纪委工作经费206万元，专项整治经费256.36万元。
三、政府性基金预算支出情况
[bookmark: bookmark82]无
4、 国有资本经营预算支出情况
[bookmark: bookmark83]无
5、 社会保险基金预算支出情况
    无
6、 部门整体支出绩效情况
2021年度冷区纪委部门整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，实现了绩效目标，不断提升了全区人民群众安全感、幸福感，营造出了良好的社会治安环境，主要绩效情况如下:
经济性评价
1. “三公”经费情况。其中: 
因公出国（境）费用：无。
公务接待费：全年公务接待6.17万元，比上年增加0.41万元增加7.12%，主要原因是信访案件增加、办案经费增大。
公务用车购置及运行费：16.61万元，比上年增加3.76万元增加29.22%，主要原因是信访案件增加、办案经费增大。
2.预算执行方面，支出总额控制在预算内，除机构改革，年中临时调整其他专项支出（如民生保险类支出），均控制在预算之内，整体压缩30%，做好过紧日子准备；
3.本年转移支付，不存在截留或滞留专项资金。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：95分。绩效等级：优秀。
八、存在的问题及原因分析
2021年主要存在的问题及原因有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。3、预算的执行有待进一步提高，如每年年初制定的预算数，能够及时的拨付，以确保工作有序开展；
九、改进措施和有关建议
改进措施：1、进一步做好测算，加大工作落实力度，确保各项工作有序开展，减少一切不必要开支。
科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；
将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；
4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩
效指标值的设置提高有益参考。
10、 其他需要说明的情况
  无
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