2021年度中国共产党永州市冷水滩区纪律检查委员会永州市冷水滩区监察委员会部门项目支出绩效评价报告

一、项目概况
1.项目单位基本情况
冷水滩区纪委为正科级全额拨款行政单位，下属股级事业单位一个：反腐倡廉中心。核定编制115人，其中：行政编制105人（含后勤编制2人），事业编制10人。2021年实有在职人员107人，退休人员16人。有7辆公务执法车。
2. 项目预算和绩效目标基本情况简介
根据冷财预〔2021〕号文件《冷水滩区财政局关于下达2021年单位预算指标的通知》，冷水滩区纪委2021年度纪检监察工作专项经费费为536万元，因全区财政压缩开支，减少专项整治等工作经费109万，2021年区财政共下拨专项资金792.36万元。项目经费主要用于加强党风廉政建设和党的纪律检查、行政监察工作；建立健全党内监督制度，查办腐败案件，落实监督责任；开展群众身边腐败和作风问题、查处违反中央八项规定精神、形式主义官僚主义问题等专项整治活动； 加强巡视、巡察工作力度。                                                                                            
二、项目组织实施情况
2021年是实施“十四五”规划、开启全面建设社会主义现代化国家新征程的第一年，全区各级纪检监察机关传达学习中央纪委、省纪委、市纪委和区纪委全会精神，有效履行监督保障执行、促进完善发展职责，更好发挥全面从严治党在建功“十四五”、奋进新征程中的引领保障作用。
强化监督首责，推进重大决策部署落地落实。
坚持旗帜鲜明讲政治，始终扛牢抓实监督这一首要职责，聚焦主责主业，勇于探索实践，创新方式方法，用足用好纪律监督、派驻监督、监察监督、巡察监督，不断提高监督针对性、规范性和实效性，为推进全面从严治党向纵深发展、营造良好政治生态提供坚强保障。
强化审查调查，推进“三不”一体建设提质提效。
突出惩治重点，强化不敢腐的震慑。坚持无禁区、全覆盖、零容忍，受贿行贿一起查。
（三）强化纠风治乱，推进党风政风民风向善向好。
推动民生领域各项管理逐步规范，群众利益得到充分保障，幸福指数不断提升，优化营商环境。
强化队伍建设，推进纪检监察体制改革有序有力。
深化拓展区乡纪检监察工作一体化建设，完善片区协作管理机制，提升片区管理绩效，统筹推进全区纪检监察工作。
三、项目资金使用及管理情况
1.资金使用及管理情况
按节约的原则，2021年减少专项经费109万元，2021年冷水滩本级部门预算安排纪检监察工作项目经费536万元，2021年实际财政资金到位792.36万元，项目资金到位率100%。
2.项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析
冷水滩区纪委2021年度项目经费开支共792.36万元，其中：含派驻纪检监察组工作经费130万元，巡察组工作经费80万元，区纪委、监察委工作经费120万元，乡镇、街道纪委工作经费206万元，专项整治经费256.36万元。
用于主要用于用于加强党风廉政建设和党的纪律检查、行政监察工作；建立健全党内监督制度，查办腐败案件，落实监督责任；开展群众身边腐败和作风问题及干部队伍形式主义官僚主义突出问题等专项整治活动；加强巡视、巡察工作力度。                                                                      
3.项目资金管理情况分析
为加强专项资金的管理和监督，规范专项资金使用，提高资金使用效益，我部项目资金严格按照财务管理制度和预算资金管理办法，坚持“量入为出和专款专用”的原则，合理安排和使用资金。
四、项目绩效完成情况
（一）产出指标：
1、数量指标：（1）保证单位经费正常运转，完成工资福利发放，指标值100%；（2）建立健全党内监督制度，查办腐败重大要案3件，落实监督责任，指标值100%；（3）冷水滩区纪委监委查处违反中央八项规定精神、形式主义官僚主义问题共23起，查处41人追缴资金共计184.323万元，指标值100%；（4）组织开展八届区委第十一、十二轮常规巡察，综合用好巡察成果，精准处置巡察移交线索，指标值100%；（5）全区纪检监察机关党纪政务共立案83件运用监督执纪“四种形态”处理480人次，受理群众信访举报总量290件次，指标值100%。（6）强化纠风治乱，推进党风政风民风向善向好。一体推进产业扶贫、生态扶贫、易地搬迁扶贫、社会兜底保障、就业扶贫、住房和饮水安全、农村基础设施、基本医疗等9个专题“回头看”，发现问题477个，发交办函5个，督办函3个，问题线索移交2个，查处1起，2人被诫勉谈话。指标值100%。
2、质量指标：完成各项目标任务，指标值100%；
[bookmark: _GoBack]（二）效益指标：1、经费效益：严格控制预算，厉行节约，降低三公经费，压缩办公经费，指标值100%；
2、社会效益：群众利益得到充分保障，幸福指数不断提升，营造一个清廉公正的社会氛围
五、下一步改进措施：
根据2021年的实际情况，制定贴合实际的绩效目标，结合2021年的资金使用和管理的情况，发现不足，找出问题，力求完善资金管理的各项制度。并在今后的工作中，进一步规范立项申报，规范和加强项目实施监督检查工作，并进一步加强对项目总体实施过程的审核监督作用。
六、绩效自评得分等级结果及拟应用和公开情况
1、2021年区纪委自评得分为95分，等级优秀。
2、拟应用和公开情况：下一步将会将绩效所产生的结果反馈于各项目单位上，用于指导、改进、加强，尤其是在各专项工作所产生的效益（人民群众的满意度、社会效益、经济效益等）下功夫，确保各专项资金使用到位，完成指数高；并将按照政府和财政要求在政府门户网站进行公开.
七、绩效自评工作的经验、问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。
1、在各项项目实施过程中，严格按照年初预算的标准去把控，在确保各项项目任务（达到优秀）前提下，压缩预算成本开支，严格把控项目资金的使用用途；
2、确保了社会稳定发展，增强了全区人民的幸福感、安全感；
存在的问题：在评价标准上还需进一步的提高，完善，分析问题上要进一步找准问题，以便下步工作改进。
八、其他需说明的问题。
冷水滩区纪委要进一步完善各项规章，防止出现漏洞。
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