2021年度区房改办部门整体支出绩效自评报告

部门概况

（一）部门基本情况

1、认真宣传、贯彻执行国家的房改政策,提高认识,积极参与住房制度改革

2、负责落实区政府确定的改革任务,制定房改实施方案,加快推进全区住房制度改革.

3、严格执行国务院制定的房改政策,严肃房改纪律,积极配合监察部门加强纪律监督、检查.

内设机构设置

冷水滩区城镇住房制度改革办公室内设机构包括：内设办公室、综合业务室。

人员编制情况：编制人数10人，在职人数4人，退休人员4人。
（二）2021年的重点工作：
在今年收支预算内，确保完成以下整体目标： 
1、坚持以党的十八大为指导，深入开展学习实践科学发展观活动。

2、紧紧围绕区委经济工作会议精神，强化内部，建设，团结进取、开拓创新，全面提高城镇基础设施和管理水平。

3、认真抓好建设行业综合管理工作，深入开展党风廉政建设和机关行政效能建设，推动各项工作顺利进行。
4、完成区委区政府及上级部门交办的其他工作。                                                     （三）部门整体支出情况
2021年冷水滩区房改办整体支出情况：总支出46.66万元，基本支出46.66万元，比2020年基本支出减少，主要原因是厉行节约，减少开支；本单位无项目收入和支出。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：全年基本支出46.66万元，其中：人员经费支出40.42万元，公用支出6.24万元。

（二）项目支出情况：本单位无项目收入和支出。
（三）“三公”经费情况

1、因公出国（境）费用：无

2、公务接待费:无
3、公务用车购置及运行费：无
三、部门整体支出绩效情况

2021年度区房改办整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，为认真抓好建设行业综合管理工作，全面提高城镇基础设施和管理水平提供了有力保障。
主要绩效情况如下:
（一）经济性评价

1.本年预算安排控制好，“三公”经费无，未产生公务用车购置及运行费，未产生因公出国（境）费用；
2.预算执行方面，支出总额控制在预算内，除机构改革，年中临时调整其他专项支出，均控制在预算之内。

（二）绩效目标完成情况

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。
1、保证单位经费运转，完成人员工资福利发放                                                                      

2、完成了区委区政府交付的各项工作。
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：95分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题

2021年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议

2021年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。
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