2021年度区文联整体支出绩效自评报告

一、部门概况
(一)、单位基本情况
区文联的主要职责是：
1、贯彻党的文艺路线、方针、政策，为繁荣社会主义文艺事业奉献力量。
2、培养良好的职业精神、职业道德，积极推进文艺创新，表彰奖励优秀文艺工作者和文艺作品，发现、培养和扶持文艺人才。
3、对各团体会员开展团结引领、联络、协调、服务工作。2021年有全额参公编制4个，实有在职人员4人，退休1人。下设7个文艺家专业协会。
（二）2021年的重点工作
1、一是全力抓好各项中心工作；二是积极创新各文艺专业协会的管理模式，做好“团结引领、联络协调、服务管理”与各专业协会签订工作目标责任书，鼓励引导创作精品力作、培养优秀专业人才，2021年冷水滩区作家诗人在国内公开发行的纯文学期刊发表作品情况：米祖在2021年第1期《诗刊》下半月刊发表诗歌《纯粹的乡音》1首，胡小白在2021年第1期《诗刊》下半月刊发表诗歌《小雪》1首，毛歆炜在2021年第2期《星火》发表诗歌《刺猬》1首，何畅在2021年第2期《星火》发表诗歌《清晨的鸢尾》1首，陈素凡在2021年第3期《中国校园文学》上旬刊发表诗歌《来处》4首，刘忠华在2021年第3期《草堂》发表诗歌《说起光阴》2首，南枝儿在2021年第3期《散文诗》（青年版）发表诗歌《拓印人间春色》1首，何朝在2021年第4期《散文诗世界》发表诗歌《这一切都在等松尾芭蕉》1首，邓小鹏在2021年第5期《散文诗世界》发表诗歌《门》1首，王一武在2021年《中华辞赋》第六期发表诗歌《宽与窄》1首，这首诗并获得《诗刊》和《中华辞赋》杂志社主办的“人生无处不宽窄”征文优秀奖。张樱子在2021年第9期《诗潮》发表组诗《一匹马它不爱草原》7首，蒋三立在2021年第9期《诗刊》下半月刊发表组诗《街道》8首，毛歆炜在2021年第10期《散文诗世界》发表散文诗《夜曲》3首，王敦权在2021年2期《南风艺术》发表评论《迷醉于绚烂的诗意里——陈小平水彩画解读》、在2021年3期《艺术广角》发表评论《尘世的卑微与灵魂的高贵——冯果果诗歌给我们带来了什么》，胡小白在2021年第11期《草堂》发表诗歌《需要什么来成全生活》3首，王忠民在2021年第11期《草堂》发表散文诗《桂子花开》组章和吕定禄在《诗传媒》2021年第10期发表《横在路上的春天》组诗10首，其《观音山笔记》获《人民文学》主办的第八届“观音山杯·美丽中国”海内外游记征文佳作奖。2021年永州诗人共计在公开刊物发表100余首诗歌作品。
2021年《艺盟》杂志出版年刊一册，发表小说2篇，散文6篇，诗歌46首，评论2篇摄，影作品6张，书法、美术作品12副。
2、组织各文艺协会参加国家、省，市、区举办的各种赛事并将优秀作品进行展览。为传承中华文化，每周在图书馆举办书画公益讲座，促进书香冷水滩书法进校园，能帮助中小学生对中华传统文化的认知、理解和学习，有效地帮助他们培养文化自信，树立文化信仰，增强爱国情怀。组织区怀素书画学会先后到杨村甸乡、银海花园、杨家桥街道等乡村、街道、社区、企业，现场免费为老百姓写春联送福字。与潇湘诗社联合举办“庆百年芳华，谱潇湘新篇”首届“潇湘杯”全国诗歌征文大赛。本次活动面向全国，公众号推出期间每天的点击量最高达到7000多，群众参与度很高。这个赛事，很好地推广了永州的潇湘山水人文，也给潇湘留下了精美的佳作，成效显著，达到一个很好的宣传潇湘文化的效果。2021年7月份，在永州市美术馆，冷水滩美术界成功举办“百年庆华诞、丹青歌盛世”庆祝建党100周年美术作品展。截止2021年，冷水滩区文艺界在省级（省委宣传部、省文联、省文旅厅等）以上文艺作品比赛入展，获奖40余人次，其中书法类12人次，美术类5人次，摄影类23人次。

二、一般公共预算支出情况
（一）整体支出情况
全年共支出605843元。其中本单位基本支出605843元。
（二）基本支出情况
1、确保单位工作正常运转。包括人员工资、补助、工会、医保、公积金等支出以及办公经费支出计605843元。
三、政府性基金预算支出情况
区文联无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
区文联无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
区文联无社会保险基金预算支出。
[bookmark: _GoBack]六、部门整体支出绩效情况
(一)预算配置控制良好，我单位编制4人，2021年实有人数4人。
(二)预算执行比较到位。预算完成率 100%，在控制率上本年在预算的基础上没有追加。
(三)预算管理较理想。公用经费保障到位，“三公”经费预算合理，并严格控制在预算之内。政府采购严格按采购程序进行。管理制度健全：有内部财务管理制度、内部控制制度、会计核算制度等管理制度。本年度支出的所有资金均由区财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
经过综合评价，区文联2021年绩效自评分为94分，评价等级为“优”具体情况见自评附表。
八、存在的问题及原因分析
年初预算不够精细。年初预算编制比较粗放，没有真正建立零基础预算编制体系，缺乏科学的定量分析。预算绩效管理缺乏专职专业管理人员。
九、改进措施和有关建议
建议进一步加大宣传、指导和培训力度。部门整体支出
绩效评估是一项与时俱进工作，需要进一步加大宣传力度，营造出预算整体支出绩效评估的良好氛围，让预算整体支出绩效评估理念贯穿于财务工作始终。财政绩效管理部门加强对部门的指导和培训力度，让每个预算单位都有真正懂得预算绩效管理、评估的行家里手。
十、其他需要说明的情况
本单位2021年无政府性基金预算，无国有资本经营预算，无重点项目工程。













附件4
2021年度区文联整体支出绩效评价表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以市财政局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	5　

	过程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	4　

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　4

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　7

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	　6

	过程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　5

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	6　

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2017年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/350）*8
	　
	8　

	
	
	履职效益
	10
	经济效益
	10
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	　10

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	6　

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	6　

	合计得分
	94




