2021年度区总工会部门整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）部门基本情况
1、机构设置：冷水滩区总工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群团组织，属自收自支单位。区总工会内设办公室、组宣部、生产部、财务部、女工部、帮扶中心等职能部室。
2、人员编制情况：本部门共有编制人数11人，实有人数人数85人。内设机构4个，分别是办公室、组宣部、财务部、困难职工帮扶中心。
（二）2021年的重点工作
1.投身疫情防控，助力打赢阻击战。2.着力思想引领，加强宣传教育。3.积极加强劳模的推选，弘扬劳模工匠精神。4.切实履行维权帮扶职责，大力实施精准服务行动。5.全面加强基层组织建设，大力实施固本强基行动。6.加强了工会自身建设，提供坚强的组织保障。
（3） 部门整体支出情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为99分。部门整体支出绩效情况如下：
1、预算配置控制合理（5分）。在职人员控制率低于100%；
2、预算执行到位（20分）。全年无截留或滞留资金情况；预算调整完成率为100%，预算控制率为5.14%；无新建楼堂馆所。
二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: _GoBack]（一）基本支出情况。2021年冷水滩区总工会整体支出情况：总支出160.97万元，基本支出160.97万元，比2020年增加100%，主要原因是纳入财政预算管理单位。
（二）项目支出情况。无。
（三）“三公”经费情况
1．因公出国（境）费用；
无。
2．公务接待费；
我会2021年公务接待费支出0元0人次。
3．公务用车购置及运行费。
无
三、部门整体支出绩效情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为99分。部门整体支出绩效情况如下：
4、 绩效自评得分情况及绩效等级。
经过对业务资料、财务资料和统计数据的分析，对部门整体支出的“目标设定”的合理性、相关性、明确性，“预算配置”的合理性、科学性，“预算执行和管理”的合法合规性、完整性，“资产管理”的合法合规性、规范性，“履职产出和效果”的真实性、相关性等方面进行全面详细分析计算，2021年度部门整体支出绩效自评综合得分99分，评价等级为“优”。
5、 存在的问题
1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、在部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，在实际工作中有资金延迟到位的情况。
六、改进措施和有关建议
针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。规范各类资产的购置审批制度、资、资产采购制度、使用管理制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作，严格控制“三公”经费的规模和比例。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
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