附件1：	
2021年度专项（项目）资金绩效自评报告
（参考提纲）
一、项目概况
（一）项目单位基本情况。
区融媒体中心机构内设办公室、总编室、新媒体部、采访部等7个职能组（室）。本部门共有编制人数15人，实有人数15人。
2021年，区融媒体中心以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指引，以媒体融合发展为契机，树立新发展理念，创新融合思维，创造性将融媒体中心、新时代文明实践中心、学习强国等平台融合建设，并将功能拓展到党群活动中心、政务服务中心，加快机构、平台、项目、人才等层面深度融合，实现功能融合、资源共享，打造了深度融合建设新格局。
（2） 项目预算和绩效目标情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
2021年项目项目支出共计108万元，主要用于融媒体临聘人员专项经费。
二、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
贯彻落实党的新闻宣传方针政策，宣传党的理论、路线和各项方针政策，坚持正面宣传，团结鼓劲，把握正确的舆论导向和创作导向；积极开展新闻全媒体内外宣传，为全区经济社会发展提供舆论支持。负责冷水滩新闻网、“冷水滩发布”微博微信、湘江滩声手机APP、冷水滩手机报等新媒体平台的图文、视频的采集、编辑、发布、管理等工作；负责《冷水滩新闻》的采、编、播等工作。负责融媒体综合服务平台的建设、运行、维护和平台信息安全防范工作。负责融媒体平台的运行维护和技术支撑,抓好融媒体产品的安全播出和刊发工作。保障中心临聘人员工资发放以及各项工作顺利进行。
（3） 项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
1、 项目预算安排资金108万元，已纳入2021年区本级项目支出预算并全部到位。项目实际投入资金总额108万元。
2、 项目资金按照年度工作目标做好专项资金使用计划，已全部执行到位。
3、 [bookmark: _GoBack]为了加强项目资金管理，项目资金支出都严格按照财务管理制度的相关规定严格有序地进行操作。在项目资金使用过程中，厉行节约，避免浪费，让项目资金的效益的实现最大化。
三、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2021年区财政拨付108万元区融媒体临聘人员专项经费，资金拨付率100%，投入使用率100%。
（2） 项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。
2021年区融媒体中心全年决算开支108万元，主要用于融媒体临聘人员专项经费。
（3） 项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
（1）所有项目资金实行规范化管理，设立了专项支出项目核算管理。
（2）所有经费支出均按财务制度严格执行，均有经手人、证明人签字、财务负责人审核，设备采购根据区财政局相关要求按规定采购，手续完备，内控较为健全。
四、项目绩效指标完成情况
（一）产出指标完成情况分析。
1.自去年10月份我区成功列入新时代文明实践中心建设全国试点县区以来，率先提出四中心融合的发展理念，将新时代文明实践中心志愿汇融合到中央厨房，建立大数据可视平台，通过中心大数据平台，可以现场连线、数据统计，实现了平台资源整合，线上功能融合。
2.宣传工作紧密结合党中央、省、市、区委关于宣传工作的要求，明确政治方向，突出正面典型，围绕全区各项中心工作利用手机报、冷水滩发布等各媒体开设专栏，大力宣传报道，营造良好的社会舆论氛围。
3.打造了有冷水滩特色的“湘江滩声”APP，集政治新闻、文明实践、文旅服务、党政服务等多功能于一体，让群众足不出户就可以通过手机APP了解时事、获得讯息，并参与志愿服务。
4.精心策划新闻选题、选准报道方式、提升稿件质量，圆满完成了上级下达的对外宣传任务。全年完成电视上稿：中央电视台上稿3 条，《湖南卫视》上稿 61条，《永州新闻联播》448条，《冷水滩新闻》1050条；完成外宣上稿：中央媒体112余条，省级平台《湖南日报》151余条，《湖南红网》 561余条，《红网时刻》357余条，市级平台《红网永州》1275余条，《今日永州》 3541余条，《新湖南永州》663余条，《永州日报》余 1126条；《学习强国》175 余条，真正做到了稿件质量大幅提升、数量稳中有升，为全区的快速发展、谋势造势营造了浓厚的氛围。
（二）效益指标完成情况分析。
1、经费效益：严格控制预算，厉行节约，降低三公经费，压缩办公经费，指标值100%；
2、社会效益：结合中心活动组织业务骨干进行经验交流，邀请红网、永州日报等媒体专家对中心进行业务指导，提升业务能力。自身借助人民日报、新华社、学习强国等媒体平台加强学习，在标题上立新意，在文字上下苦功，不断提升稿件质量。纵向比上稿质量要有上升，横向比上稿排名要有进步，不断将冷水滩声音推上更高平台。
（三）满意度指标完成情况分析。
五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
无
6、 绩效自评得分等级结果及拟应用和公开情况
绩效自评得分为97分，绩效等级为优秀。
7、 绩效自评工作的经验、问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。
工作经验：明确资金性质、使用发展方向，做好预算，结合区政府安排及本单位实际情况，专款专用合理使用资金，争取达到效益最大化。保证专项资金规范使用。
存在问题：专项资金来源渠道少，进展缓慢，资金压力大。
3、建议：加强对项目资金的管理，坚持专款专用的原则，保证专项资金的安全，使得工作顺利开展。严格按照政策标准，优化支出结构，加快工作进度，提高预算编制的科学化精细化水平。完善项目责任制。各业务股室为项目实施责任单位，应加强与财务部门的沟通协调和项目实施，加快预算的执行进度，争取达到财政要求。
八、其他需说明的问题。
无
