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一、部门概况
（一）部门基本情况。
冷水滩区现有残疾人约3.3万多人，持有残疾人的证有1.3万人。冷水滩区残联是全额拨款的正科级事业单位，内设办公室、康复股、宣教就业股三个机构。有两个下属事业单位，分别是冷水滩区残疾人劳动就业服务所和冷水滩区残疾人辅助器具供应服务站，均为股级单位。人员编制情况：现有在职人员40人，退休人员7人.其中有正科级干部4人，副科级干部2人，科员2人。
冷水滩区残联严格贯彻落实党和政府关于残疾人工作的方针、政策，联系、团结、教育残疾人，反映残疾人需求，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系。开展和促进残疾人康复、教育、劳动就业、文化生活、福利、社会服务、残疾预防工作和无障碍设施、体育、科研、辅助器具供应。协助政府研究、制定和实施残疾人事业发展的地方政策、规划和计划，对有关业务进行指导和管理。
（二）2021年的重点工作
1、召开每年度的全区残疾人工作事业会议，下达就业、康复、宣教等各项工作任务。
2、全国助残日对部分特困残疾人进行走访慰问，并免费赠送辅助器具。
3、免费为家庭困难的残疾人赠送和安装辅助器具。
4、做好残疾人摩托车主的信访维稳工作。
5、对农村残疾人免费进行实用技术培训。
6、完成本年困难度残疾人家庭无障碍改造工作任务指标。
7、完成本年度0-6岁儿童康复任务指标。
8、对困难残疾人家庭的高中大学生发放教育补助。
9、完成区委、区政府交办的其他工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
1.收入：2021年预算安排总收入648.45万元（正常经费拨款）。
2.支出：2021年预算安排总支出648.45万元，其中工资福利支出533.43万元（含住房公积金25.44万元）；一般商品和服务支出34.33万元；其他支出80.7万元。
（二）项目支出情况。
本单位无项目支出
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
      无
五、部门整体支出绩效情况
根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分100分。主要绩效情况如下：
从经济性情况分析看，预算资金覆盖各个需求方面，“三公”经费预算没有超过上年预算安排。2021年预算资金能保障单位正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能基本保证人员经费支出和机构全年工作运转。
从效率性情况分析看，在各项工作费用支付中，尤其是干部职工的医疗保险、工伤保险、福利费、工会经费等人员经费支出能及时按进度保质保量完成。预算公用经费及村级办公经费基本拨付到位，预算完成率和预算控制率较好。
从有效性情况分析看，夯实基层力量，提高基层干部工作积极性，全面整合职能和资源，提升干部办事效率，优化服务质量；群众收入增加，幸福感提高。
六、绩效自评得分情况及绩效等级。
绩效自评得分100分，绩效等级优。
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目前只有少量民营残疾人托养机构，硬件设施和服务能力均难以完全承担起残疾人托养工作的重担。而从事残疾人托养服务的民营康复机构分属于残联、民政、卫生、教育等不同部门管理，经费、基金来源渠道不一，救助方式不同，使得有限的项目救助资金难以统筹安排。尤其是近年来，随着国家不断加大残疾人工作力度，托养工作量成倍增加，需要各部门协调、配合、支持的工作也越来越多，残疾人托养工作涉及到卫生、人社、民政、财政等多个部门，每个部门有各自的法规政策，残疾人托养项目医疗保障政策的落实需要整合和协调各个方面的力量。

八、改进措施和有关建议
1.加大资金管理使用培训力度，进一步提高基层人员对资金管理的重视程度与业务能力。
2.进一步明确细化资金开支范围，便于执行单位严格按照要求使用资金。
九、存在的问题及原因分析
1、预算执行率有待提高。由于预算项目未实施或未及时报账导致年末预算资金未形成支出。
2、专项资金少，资金压力大。
3、预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。
十、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、财务严格核算，杜绝超支现象的发生。
3、严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
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